
การเตรียมผลงานวชิาการ
ส าหรับการประเมนิเข้าสู่ต าแหน่ง
พยาบาลวชิาชีพระดบัเช่ียวชาญและระดบัช านาญการพเิศษ

ดร .ธีรพร สถิรอังกูร
ท่ีปรึกษากองการพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข



ประเดน็การน าเสนอ
❑หลกัเกณฑ์ วธีิการ และเง่ือนไขการย้าย การโอน หรือการเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ (ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที ่นร 1006/ว 14 ลงวนัที่ 11 สิงหาคม 2564)

❑หลกัเกณฑ์ วธีิการ และเง่ือนไขการประเมนิผลงานเพ่ือเล่ือนขึน้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ 
ระดบัช านาญการ และช านวญการพเิศษ (ตามหนังสือที่สธ 0208.08 ว 1377)

❑การเตรียมผลงานวชิาการส าหรับการประเมนิเข้าสู่ต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพระดบัช านาญการ ระดบั
ช านาญการพเิศษ



หลกัเกณฑ์ วธีิการ และเง่ือนไขการย้าย การโอน หรือการเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ

(ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที ่นร1006/ว 14 ลงวนัที่ 11 สิงหาคม 2564)
หลกัเกณฑ์ วธีิการ และเง่ือนไข เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ 3 ลกัษณะ
1. การย้าย 

2. การโอน 
3. การเล่ือน มี 3 กรณ ี

กรณทีี่ 1 การเล่ือนขึน้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบัควบ และมผู้ีครองต าแหน่งน้ันอยู่

กรณทีี ่2 การเล่ือนขึน้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทีไ่ม่ใช่ต าแหน่งตามกรณทีี ่1 และการเล่ือนขึน้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งว่างทุกกรณี

กรณทีี ่3 การเล่ือนขึน้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทีผู้่ครองต าแหน่งอยู่เดมิจะต้องพ้นจากราชการไป ให้ด าเนินการได้ใน 2 กรณ ีคือ

(1) กรณเีกษยีณอายุ ให้ด าเนินการล่วงหน้าได้ไม่เกนิ 6 เดือน ก่อนทีผู้่ครองต าแหน่งน้ันจะพ้นจากราชการ

(2) กรณลีาออกจากราชการ ให้ด าเนินการล่วงหน้าได้ไม่ก่อนวนัทีผู้่มอี านาจได้อนุญาตให้ผู้ครองต าแหน่งน้ันออกจากราชการ

ดร.ธีรพร สถิรองักรู



หลกัเกณฑ์ วธีิการ และเง่ือนไข การเล่ือน ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ

➢หลกัเกณฑ์และวธีิการประเมินบุคคล

➢หลกัเกณฑ์และวธีิการประเมินผลงาน

ดร.ธีรพร สถิรองักรู



ขั้นตอนการประเมนิบุคคล

อ.ก.พ. กรม ก าหนด
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการ

ประเมินบุคคล

อ.ก.พ.กรม แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลตามองคป์ระกอบท่ี ก.พ. 

ก าหนดพิจารณาประเมินบุคคล
ผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุ

ประกาศรายช่ือผูผ้า่นการ
ประเมินบุคคล/เคา้โครง

ผลงาน/ขอ้เสนอ
ขา้ราชการ ส่งผลงาน

แต่งตั้ง เสนอ

เห็นชอบ

แจ้ง

ดร.ธีรพร สถิรองักรู



หลกัเกณฑ์ วธีิการ และเง่ือนไขการประเมนิบุคคล
1. คุณสมบัตขิองบุคคลทีจ่ะเข้ารับประเมนิบุคคล

(1) มคุีณสมบัตติรงตามคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

(2) มคุีณสมบัตใินเร่ืองเกีย่วกบัใบอนุญาตประกอบวชิาชีพของสายงานต่าง ๆ คุณวุฒิ หรือการอบรม
หลกัสูตร เพิม่เตมิครบถ้วนตามที ่ก.พ. ก าหนด ในแต่ละสายงานตามหลกัเกณฑ์การเล่ือนระดับต าแหน่ง
ประเภทวชิาการ 

(3) มรีะยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานทีจ่ะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล 
ส าหรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบัต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด (สไลด์ถัดไป)

ดร.ธีรพร สถิรองักรู



ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานทีจ่ะแต่งตั้ง ตามคุณวุฒขิองบุคคล



หลกัเกณฑ์ วธีิการ และเง่ือนไขการประเมนิบุคคล (ต่อ)
2. การเล่ือนขึน้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทีไ่ม่ใช่ต าแหน่งระดบัควบ และต าแหน่งทีผู้่ครองต าแหน่งอยู่เดมิจะต้องพ้นจากราชการ
ไป กรณีเกษียณอายุ และลาออกจากราชการ ให้คณะกรรมการประเมนิบุคคล (ทีแ่ต่งตั้งโดย อ.ก.พ.สป.) พจิารณาตาม ดงันี้

องคป์ระกอบ คะแนน

ข้อมูลบุคคลได้แก่ คุณสมบัตขิองบุคคล ประวตักิารศึกษา ประวตักิารรับราชการ ประวตักิารฝึกอบรมดูงาน 
ประสบการณ์ในการท างาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวตัิทางวินัย

20

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ สมรรถนะทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติงานทีส่อดคล้องเหมาะสมกบัต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง 30

เค้าโครงผลงานทีจ่ะส่งประเมนิและในกรณีที่ผลงานน้ันมีผู้ร่วมจัดท าผลงานให้แสดงสัดส่วนและบทบาทของผู้
ขอประเมนิและผู้ร่วมจัดท าผลงาน รวมทั้งรายช่ือผู้ร่วมจัดท าผลงานด้วย

30

ข้อเสนอแนวคดิในการปรับปรุงหรือพฒันางาน 10

อ่ืนๆ ตามทีเ่ห็นสมควร เช่น การส่ือสารและการปฏิสัมพนัธ์ ทศันคต ิเสียสละ ภาวะผู้น า้ วสัิยทัศน์ 10

• วธีิการประเมนิบุคคล       ให้พจิารณาจากเอกสารประกอบการประเมนิบุคคลตามหลกัเกณฑ์การประเมนิบุคคล 
• เกณฑ์                              ผู้ได้รับการคดัเลือกต้องได้คะแนนรวมเฉลีย่สูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

ดร.ธีรพร สถิรองักรู



ประเดน็ส าคญัทีเ่กีย่วข้องกบัการประเมินบุคคล
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพระดบัช านาญการพเิศษ

▪ยกเลิกหนงัสือ สป. ท่ี สธ0208.08/ว 3779ลว.27 พ.ย.2561 ท่ีระบุลกัษณะงานท่ี
เก้ือกลูกนัของต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ

หมายความว่า หากมีคุณสมบัต ิสามารถสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลได้ 
โดยไม่ต้องยดึลกัษณะงานทีเ่กือ้กลูกนัของต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ



หลกัเกณฑ์และวธีิการประเมินผลงาน

อ.ก.พ. กรม

คณะกรรมการ
ประเมินผลงาน
ตามองคป์ระกอบ
ท่ี ก.พ. ก าหนด

(วาระ 2 ปี)

พิจารณาผลงาน

ผ่านประเมิน ไม่ผ่านประเมิน

แต่งตั้ง พจิารณา

แต่งตั้ง

แจ้งให้ทราบ

ดร.ธีรพร สถิรองักรู



หลกัเกณฑ์ วธีิการ และเง่ือนไขการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนขึน้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ 
ระดับช านาญการ และช านาญการพเิศษ (ตามหนังสือที่สธ 0208.08 ว 1377 ลงวนัที่ 24 มีนาคม 65)

ดร.ธีรพร สถิรองักรู

ล าดบั เอกสาร หมายเหตุ
1 แบบประเมินผลงาน ตามแบบฟอร์มใน

หนงัสือ ว 1377
2 สรุปผลงานวชิาการท่ีส่งประเมิน 
3 ขอ้เสนอแนวคิด

เอกสารทีต้่องส่งเพ่ือขอประเมินผลงานประเมิน



หลกัเกณฑ์ วธีิการ และเง่ือนไขการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนขึน้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ 
ระดับช านาญการ และช านาญการพเิศษ (ตามหนังสือที่สธ 0208.08 ว 1377 ลงวนัที่ 24 มีนาคม 65 ดงันี้

แบบประเมินผล
งาน

ผลงาน จ านวน
ผลงาน

การส่งผลงาน
วชิาการ

การเผยแพร่ผลงาน

1. ขอ้มูลส่วนบุคคล
2. สรุปผลงานวชิาการ

ท่ีส่งประเมิน 11 ขอ้

ผลงานวจิัย (ช่ือแรก) สัดส่วน 
60% ขึน้ไป และแนบเอกสาร EC
หรือ
ผลงานวเิคราะห์วจิารณ์สัดส่วน 
60%ขึน้ไป หรือ
กรณศึีกษาสัดส่วน 60%ขึน้ไป

บริหารโครงการ สดัส่วน 60%ข้ึน
ไป (เฉพาะระดบัช านาญการ
พิเศษ)

1 เร่ือง ส่งเฉพาะเอกสาร
เผยแพร่ ไม่ส่งฉบับ
เต็ม

หากมีแกไ้ข คณะ
กรรมการฯ 
สามารถขอผลงาน
ฉบบัเตม็ (Full 
paper) ได้

1.ลง Website ของหน่วยงาน หรืออ่ืน ๆ ท่ีมี
องคก์รรองรับ และมีผูต้รวจสอบกลัน่กรอง
ผลงานก่อนลง Website หรือ
2. เสนอท่ีประชุมวชิาการระดบัจงัหวดัข้ึนไป 
หรือ
3.ตีพิมพว์ารสาร หรือ
4.ตีพิมพว์ารสารอิเลคทรอนิกส์ (ในรูปแบบ
ดิจิทลั) หรือวารสารออนไลน์

ดร.ธีรพร สถิรองักรู



เกณฑ์การตัดสิน
องค์ประกอบในการประเมิน คะแนน

1. ประโยชน์ของผลงาน 40

2. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 30

3. คุณภาพของผลงาน 30

รวม 100

การผ่านการประเมิน 

พยาบาลวิชาชีพระดบัช านาญการพิเศษ ตอ้งมีคะแนนแต่ละองคป์ระกอบและคะแนนรวม ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60
พยาบาลวิชาชีพระดบัเช่ียวชาญ ตอ้งมีคะแนนแต่ละองคป์ระกอบและคะแนนรวม ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70

ดร.ธีรพร สถิรองักรู



ข้อเสนอแนวคดิ 

ควรเป็นขอ้เสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพฒันางานหรือปรับปรุงงานของส่วน
ราชการใหมี้ประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการโดย
อยา่งนอ้ย ใหมี้หวัขอ้การน าเสนอ ดงัน้ี
▪ เร่ืองท่ีน าเสนอ

▪ หลกัการและเหตุผล

▪ บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ขอ้เสนอ และขอ้จ ากดัท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไ้ข

▪ ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ

▪ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ

ดร.ธีรพร สถิรองักรู



องค์ประกอบ และแนวทางในการประเมินข้อเสนอแนวคดิ 

องค์ประกอบและแนวทางในการประเมิน ไดแ้ก่
1. ความทา้ทายและความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั โดยพิจารณาวา่หากน าไปด าเนินการไดจ้ริง จะช่วยให้

เกิดผลดีข้ึนหรือคาดวา่จะเกิดผลอยา่งไร

2. คุณค่าและประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการน าไปปฏิบติั โดยพิจารณาวา่ขอ้เสนอนั้น เม่ือปฏิบติัตาม
แลว้จะใหผ้ลคุม้ค่า หรือจะช่วยในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการ หรือ
ประเทศชาติไดอ้ยา่งไร หรือไดรั้บประโยชน์จากขอ้เสนอท่ีน าเสนอมาอยา่งไร

3. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์โดยพิจารณาวา่มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคท่ี์จะพฒันาหรือปรับปรุงงานอยา่งไร

ดร.ธีรพร สถิรองักรู



เกณฑ์ในการประเมินข้อเสนอแนวคดิ 

เกณฑ์การประเมิน
ดีเด่น สามารถน าไปพฒันาหรือปรับปรุงงานไดใ้นระดบัสูงเป็นพิเศษ เป็นประโยชน์อยา่งดีเยีย่มต่อทาง
ราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ

ดีมาก สามารถน าไปพฒันาหรือปรับปรุงงานไดใ้นระดบัสูงมาก เป็นประโยชน์อยา่งดียิง่ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน หรือประเทศชาติ

ยอมรับได้ สามารถน าไปพฒันาหรือปรับปรุงงานไดใ้นระดบัสูง เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หรือ
ประชาชน

ดร.ธีรพร สถิรองักรู



การเตรียมผลงานวชิาการส าหรับการประเมนิเข้าสู่ต าแหน่ง
พยาบาลวชิาชีพระดับเช่ียวชาญ และระดับช านาญการพเิศษ

1. ผลงาน น าเสนอในรูปแบบสรุปผลวิเคราะห์ท่ีเกิดข้ึน สะทอ้นความรู้ ความสามารถ และความ
ช านาญในงาน รวมทั้งระบุความส าเร็จของงาน หรือประโยชน์ท่ีเกิดจากงานนั้น หรือการ
น าไปใช ้ หรือผลงานการใหบ้ริการทางวิชาการ/ ปฏิบติัการ ผลงานนวตกรรม หรือ
ส่ิงประดิษฐใ์หม่ เป็นตน้ โดยไม่ใช่เพียงการรวบรวมผลงานยอ้นหลงั

2. ขอ้เสนอแนวคิด ควรเป็นขอ้เสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน เพื่อพฒันางานหรือปรับปรุง
งานของหน่วยงาน หรือส่วนราชการใหมี้ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกบันโยบายของส่วน
ราชการ

ดร.ธีรพร สถิรองักรู



เง่ือนไขของผลงาน

1) เป็นผลงานเร่ืองเดียวกนักบัเร่ืองทีเ่สนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล
2) เป็นผลงานทีจ่ัดท าขึน้ในระหว่างทีด่ ารงต าแหน่งในระดับทีต่ ่ากว่าระดับที่ขอประเมิน 1 

ระดับ หรือเป็นผลงานไม่เกนิ 5 ปี เว้นแต่ คกก.ประเมินจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน
3) ไม่ใช่ผลงานวจิัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา
4) กรณเีป็นผลงานร่วมกนัของบุคคลหลายคน ให้ผู้ขอประเมินแสดงสัดส่วน โดยมีค ารับรอง

จากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคบับัญชาด้วย
5) ไม่ใช่ที่น ามาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งในกรณีใด ๆ แล้ว จะน ามาใช้เสนอเพ่ือประเมินอกีไม่ได้
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Thank you

WE LEAVE NO 

ONE BEHIND


