
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลนครปฐม 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลนครปฐม 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 

 

  ด้วย กระทรวงสาธารณสุข ยังคงขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป.1 ค.(ปลูก / ปลุกจิตส านึก ป้องกัน 
ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 
2559-2564) แผนงานบูรณาการต่อต้าน     การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดน าเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาใช้ในการประเมินผลด้านคุณธรรม    
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต และในดัชนีวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ก าหนดให้หน่วยงาน
ต้องมีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานในนาม “ชมรม STRONG ... ” เป็นการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่        
เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส และมีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงาน    
ให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น  
  เพ่ือให้การบริหารงานของโรงพยาบาลนครปฐม มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
โดยมีการเสริมสร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์ สุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม ภายใต้แนวคิด          
จิตพอเพียงต้านทุจริต หรือ Model STRONG ในการขับเคลื่อนการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริต ฝัง Chip วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติด้วยโมเดล STRONG ประกอบด้วย  
  S (Sufficiency) ความพอเพียง 
  T (Transparency) ความโปร่งใส 
  R (Reslise) ความตื่นรู้ 
  O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า 
  N (Knowledge) ความรู้ 
  G (Generosity) ความเอ้ืออาทร 
  น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ โดยมีความส าคัญ คือ การมีเหตุผล        
ความสมดุล การมีภูมิคุ้มกัน STRONG เกิดจากการผูกพันกันทุกเส้น ความหมายของ STRONG ในแต่ละความหมาย 
มีดังนี้ 
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  S - Sufficient หลักความพอเพียง ในความหมายของการต้านทุจริต โดยบุคคล สามารถคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเป็นอัตโนมัติ  
   T - Transparent ความโปร่งใส คือการสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย  
   R - Realise ตื่นรู้ คือ การตื่นรู้และพร้อมที่จะลงมือท า ตื่นรู้ในปัญหาการทุจริต เฝ้าระวัง          
จะสอดคล้องกัน  
   O - Onward มุ่งไปข้างหน้า คือ การให้ผู้อ่ืนเปลี่ยนแปลงตามเราไปในทิศทางที่ถูกต้อง คือ     
การต่อสู้ในจิตใจกับการไม่ทุจริต พัฒนาองค์กรของเราให้มีการบริหารจัดการทีด่ีขึ้น 
  N - Knowledge ความรู้คือ การพัฒนาให้เกิดสิ่งใหม่ เพราะอนาคตอาจเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ในทางของทุจริตมากขึ้น เช่น การจ่ายเงินสินบนอาจจะเป็นในรูปแบบดิจิทัลและไม่สามารถตรวจสอบ ความรู้     
ต้อง เปลี่ยนแปลงเสมอในทุกเรื่อง     
  G - Genrosity ความเอ้ืออาทร คือ ความเอ้ืออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียง แต่สาเหตุ
ของการเกิดการทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ์ การช่วยเหลือครอบครัวและเครือญาติ ความเอ้ืออาทร ในนิยามนั้น 
มิได้ต้องการหวังผลตอบแทน 
  ภายใต้สัญลักษณ์ STRONG คือ 
  1. มือก าแน่นแนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้ายแสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสู้กับการทุจริต 
ความอยุติธรรม มุ่งม่ันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  2. มือขวาที่ก าแน่น แสดงถึงการยึดมั่นค่านิยม ความพอเพียง (S: sufficient) ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นของส่วนตน โปร่งใส (T: transparent) พร้อมให้ตรวจสอบได ้
  3. ก ามือแนบอกข้างซ้ายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจตื่นรู้ (R: realize) ต่อปัญหาการทุจริต      
มุ่งมั่นไปสู่อนาคตข้างหน้า (O: onward ) ในการแก้ไขปัญหาเพ่ือความเจริญอย่างยั่งยืนของชาติ แสวงหาพัฒนา
ความรู้ (N: knowledge) ให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และมีความเอ้ืออาทร (G: generosity) ต่อกันบนพ้ืนฐาน        
ของจริยธรรมและกฎหมาย สอดคล้องกับโมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)        
การพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ (Thailand 4.0) คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) 
ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น“มนุษย์ที่สมบูรณ์”ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง       
แรงบันดาลใจ บ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความซื่อสัตย์สุจริต 
มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณธรรมร่วมและค่านิยมที่ดี คือ สังคมมีความหวัง 
(Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 
 

วัตถุประสงค์ของชมรม 
  1. เพ่ือปลูกฝังจิตพอเพียง ต้านทุจริต ด้วย Model STRONG ให้เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลนครปฐม 
  2. เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งความอายและ
ไม่ทนต่อการทุจริต แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนครปฐม 
  3. เพ่ือยกระดับการรับรู้การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลนครปฐม 
  4. เพื่อให้ความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ หรือชมรมต่างๆ ที่มีวัตถุประสงค์ในการต่อต้านการทุจริต 
รวมทั้งด าเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ทั้งนี้ โดยไม่ด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเมือง 
 

บทบาทหน้าที ่
  1. จัดท ามาตรการรองรับในประเด็นความเสี่ยงด้านทุจริตที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ในภาพรวม
องค์กร เพ่ือให้เกิดกลไกการบริหารจัดการที่เกิดความโปร่งใส 
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  2. น าเสนอมาตรการด้านต่างๆ ที่เป็นการพัฒนาในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้าน       
การทุจริตในทุกรูปแบบ 
  3. รณรงค์ ปลูกฝัง ให้เจ้าหน้าที่มีจิตพอเพียง ต้านทุจริต และสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
ออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม 
  4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

แนวทางการขับเคลื่อน ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลนครปฐม 
  1. สร้างโค้ช STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตให้เป็นแกนน าในการต่อต้านการทุจริต โดยโค้ช       
ต้องมีความเข้าใจในหลักบูรณาการ STRONG และสามารถถ่ายทอดจิตพอเพียงต้านทุจริตต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
  2. สร้างแนวร่วมสมาชิกและเครือข่าย ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เพ่ือเป็นกลไก       
ในการพัฒนาวัฒนธรรมของสมาชิกและเครือข่ายต้านทุจริต 
  3. สร้างการรับรู้ ในวัตถุประสงค์ของชมรมเครือข่าย STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต                
ของส านักงาน ปปช. ส าหรับบุคลากรโรงพยาบาลนครปฐมสมาชิกและครือข่ายต้านทุจริต 
  4. ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ร่วมกันก าหนดธรรมนูญจิตพอเพียงต้านทุจริตที่
เหมาะสมกับภารกิจที่เป็นอยู่ โดยใช้หลักบูรณาการ STRONG ในการพัฒนาวัฒนธรรมต้านทุจริต 
 5. ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ แผนงาน ของชมรม      
และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของชมรมจิตพอเพียงต้านทุจริตประจ าปี  
 

คณะกรรมการชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต โรงพยาบาลนครปฐม 
  อาศัยอ านาจตามค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 897/2559 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2559 
เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครปฐม จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต โรงพยาบาลนครปฐม ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
 1. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครปฐม ที่ปรึกษา 
 2. นายวัลลภ   อดุลย์เกษม  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ประธานชมรม 
 3. นางอภิญญา วิจิตรเศรษฐกลุ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ รองประธานชมรม  
 4. นางเพียงดาว ศรีวชิรวัฒน์ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 5. นางฉันทนา   บุญชู นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 6. นายด ารัส ลิ่มทองนพคุณ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 7. นางอรอนงค ์ เหล่าตระกูล เภสัชกรช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 8. นางพนิดา สุทธิประทีป นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ กรรมการ 
 9. นางนภา    สถิรรัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ กรรมการ 
 10. นางเสาวภา ทิพย์มาลัย นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ กรรมการ 
 11. นางมณี     นาคข า นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ กรรมการ 
 12. นายพิพัฒน ์ แม้นจริง นักวิชาการพัสดุช านาญการ กรรมการ 
 13. นางสาวจ าเนียร  โพธิ์จินดา เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน กรรมการ 
 14. นางกานต์ธิชา    ก าแพงแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 15. นางสาวขณิตา    ไขว้พันธุ์ นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ กรรมการ 
 16. นายพีระณัชช์   รูปสม นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ 
 17. นางสาวณัฐฐา   วงษ์เจริญ นักวิชาการเงินและบัญชี กรรมการ 

/18. นางวารุณี… 
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