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กฎกระทรวง 

แบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๔)   
พ.ศ.  ๒๕๔๓  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ให้ยกเลิก 
(๑) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
(๒) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  (ฉบับที่  ๒)  

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
ข้อ ๒ ให้สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  มีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนา

ยุทธศาสตร์์  และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนการปฏิบัติราชการ  ตลอดจนจัดสรรทรัพยากร 
และบริหารราชการประจําทั่วไปของกระทรวง  เพื่อให้บรรลเุป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิต์ามภารกิจของกระทรวง  
โดยมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   

(๑) กําหนดนโยบาย  เป้าหมาย  และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง  เพื่อให้สอดคล้องตาม
แนวทางพระราชดําริ  นโยบายรัฐบาล  สภาพปัญหาของพื้นที่  สถานการณ์ของประเทศ  และขับเคลื่อนนโยบาย
ตามแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 

(๒) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวงและการบูรณาการด้านสุขภาพระหว่าง
องค์กรที่เก่ียวข้อง  เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการจัดการสาธารณสุขในภาวะปกติ  ฉุกเฉิน  วิกฤติ   
การคุ้มครองผู้บริโภค  และการมีส่วนร่วมของภาครัฐและภาคเอกชน 

(๓) จัดสรรและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรของกระทรวง  เพื่อให้เกิดการประหยัด  
คุ้มค่า  และสมประโยชน์ 

(๔) กํากับ  เร่งรัด  ติดตาม  และประเมินผล  รวมทั้งประสานการปฏิบัติราชการ   
ด้านการแพทย์และการสาธารณสขุ 



หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

  

(๕) ดําเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
(๖) พัฒนาระบบการเงินการคลัง  และระบบบริการด้านสุขภาพให้เหมาะสมและได้มาตรฐาน 
(๗) พัฒนาระบบฐานข้อมูล  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สารนิเทศและการส่ือสาร

ประชาสัมพันธ์  เพื่อใช้ในการบริหารงานและการบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
(๘) ส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(๙) ดําเนินงานและพัฒนาความร่วมมือด้านสุขภาพระหว่างประเทศ 
(๑๐) ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายและพัฒนากฎหมายที่เก่ียวกับการแพทย์และการสาธารณสุข 

ให้ทันสมัยและเหมาะสมย่ิงขึ้น 
(๑๑) ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ  รวมทั้งศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  พัฒนา  และ

ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพและด้านการพยาบาลแก่องค์กรภาครัฐ  
ภาคเอกชน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๑๒) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของสํานักงานปลัดกระทรวง
หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  ดังต่อไปนี้   
ก. ราชการบริหารส่วนกลาง   
 (๑) กองกลาง 
 (๒) กองกฎหมาย 
 (๓) กองการต่างประเทศ 
 (๔) กองการพยาบาล 
 (๕) กองตรวจราชการ 
 (๖) กองบริหารการคลัง 
 (๗) กองบริหารการสาธารณสุข 
 (๘) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (๙) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 (๑๐) กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
 (๑๑) กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
 (๑๒) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (๑๓) สถาบันพระบรมราชชนก 
ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 (๑) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 (๒) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
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ข้อ ๔ ในสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน  
เพื่อทําหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่อปลัดกระทรวง  
โดยมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   

(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของ
สํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย   

ข้อ ๕ ในสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
เพื่อทําหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์   
มีประสิทธิภาพ  และคุ้มค่า  รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่อปลัดกระทรวง  โดยมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   

(๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน
สํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

(๓) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  
และหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย   

ข้อ ๖ ในสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต  เพื่อทําหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคล่ือนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง  โดยมีอํานาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้   

(๑) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด  รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  และนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวข้องเสนอต่อปลัดกระทรวง 

(๒) ประสานงาน  เร่งรัด  และกํากับให้ส่วนราชการในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

(๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ  และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

(๔) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
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(๕) ประสานงาน  เร่งรัด  และติดตามเกี่ยวกับการดําเนินการตาม  (๓)  และ  (๔)  และ
ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

(๖) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรม  เสนอต่อปลัดกระทรวงและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๗ กองกลาง  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอํานวยการ  งานบริหารทั่วไป  งานห้องสมุด  และ 

งานเลขานุการผู้บริหารของสํานักงานปลัดกระทรวง  รวมทั้งงานพระราชพิธี  งานรัฐพิธี  และงานพิธีการต่าง ๆ  
ตลอดจนงานกิจกรรมพิเศษ 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่  ยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวง  และ 
การรักษาความปลอดภัยในเขตพื้นที่กระทรวง   

(๔) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดสวัสดิการของสํานักงานปลัดกระทรวง   
(๕) ประสานราชการกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง   
(๖) ดําเนินการอื่นใดที่มิได้กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๘ กองกฎหมาย  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับนิติกรรมและสัญญา  งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา  

งานคดีปกครอง  งานคดีอื่น ๆ  การพิจารณาตรวจสอบคําอุทธรณ์หรือคําโต้แย้ง  และการให้ความเห็น
ทางกฎหมายที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒) เป็นศูนย์ข้อมูลกลางด้านกฎหมายของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๓) ศึกษา  วิเคราะห์  และดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายในกระทรวง

และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง   
(๔) ดําเนินการป้องกัน  แก้ไข  และระงับข้อพิพาททางการแพทย์และการสาธารณสุข  

รวมถึงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและช่วยเหลือเยียวยาผู้รับบริการและผู้ให้บริการทางการแพทย์และ
การสาธารณสุข 
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(๕) ติดตาม  ตรวจสอบ  และกํากับดูแลการบังคับใช้กฎหมายของกระทรวงและเป็น
ศูนย์กลางการประสานงานเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายของกระทรวง 

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๙ กองการต่างประเทศ  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําและเสนอแนะนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และแผนงานด้านสาธารณสุขระหว่างประเทศ  

รวมทั้งวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาพระหว่างประเทศและสุขภาพโลก 
(๒) ประสานความร่วมมือด้านสุขภาพระหว่างประเทศ 
(๓) ผลักดันและสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านสุขภาพระหว่างประเทศ 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านต่างประเทศของหน่วยงานอื่น 

ที่เก่ียวข้องหรือที่ไดรั้บมอบหมาย 
ข้อ ๑๐ กองการพยาบาล  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   
(๑) จัดทําและเสนอแนะนโยบายมาตรฐานการพยาบาล  และระบบบริการพยาบาล 
(๒) กํากับ  ดูแล  และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลของสถานพยาบาล 

ทุกระดับทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
(๓) พัฒนาคุณภาพทางเทคนิคและทางวิชาการที่เก่ียวข้องกับการพยาบาล  รวมทั้งกําหนดกลไก

และรูปแบบการปฏิบัติงานท้ังด้านการบริหาร  บริการ  และวิชาการ  ที่ครอบคลุมทั้งระดับปฐมภูมิ   
ทุติยภูมิ  และตติยภูมิ 

(๔) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการพยาบาล   
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๑ กองตรวจราชการ  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ติดตาม  ตรวจสอบ  และรายงานผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวง 
(๒) ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง  เพื่อให้

เป็นไปตามแผนงานโครงการและสอดคล้องกับกฎ  ระเบียบ  และขั้นตอนที่กําหนด 
(๓) ติดตามและตรวจสอบการใช้ทรัพยากร  โดยให้มีการจัดสรร  การเกลี่ยและประสานระหว่าง

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงให้เกิดความประหยัด  คุ้มค่า  และสมประโยชน์  ในระดับพื้นที่เขตสุขภาพ 
(๔) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจของส่วนราชการในระดับพื้นที่เขตสุขภาพ 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 



หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

  

ข้อ ๑๒ กองบริหารการคลัง  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  และการพัสดุของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงหรือที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของกระทรวง 
(๒) ดําเนินการด้านบริหารการเงินการคลังของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๓) ให้คําปรึกษา  แนะนํา  แก้ไขปัญหา  และเสนอความเห็นด้านการเงิน  การคลัง   

การบัญชี  การงบประมาณ  และการพัสดุต่อผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและ
กระทรวง 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๓ กองบริหารการสาธารณสุข  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   
(๑) จัดทําและเสนอแนะนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และมาตรฐานของระบบบริการสุขภาพ  

ระบบบริการเฉพาะ  และระบบสนับสนุนบริการ 
(๒) ส่งเสริม  สนับสนุน  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  ระบบบริการเฉพาะ  และระบบ

สนับสนุนบริการ  ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ   
(๓) จัดทําและเสนอแนะนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และมาตรฐานของระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรในระบบบริการสุขภาพของหน่วยงานด้านสาธารณสุขในสังกัดที่เก่ียวข้อง 
(๔) ส่งเสริม  พัฒนารูปแบบ  และกลไกเก่ียวกับระบบบริการสุขภาพให้ทันสมัยและ

เหมาะสมกับสถานการณ์   
(๕) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือด้านการจัดระบบบริการสุขภาพกับหน่วยงาน 

ที่ให้การสนับสนุนการบริการหรือหน่วยบริการสุขภาพของชุมชน  ท้องถิ่น  กรุงเทพมหานคร  และ
ภาคเอกชน   

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๔ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวินัย  ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  การอุทธรณ์  

การร้องทุกข์ของข้าราชการ  ลูกจ้างประจํา  พนักงานราชการและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข   
งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นที่เก่ียวข้องกับวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่   

(๓) เสริมสร้างและพัฒนาด้านวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรมแก่บุคลากรของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 



หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

  

ข้อ ๑๕ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห์  จัดทําข้อมูลและสถานการณ์และแนวโน้มด้านสุขภาพ  รวมทั้งวิจัย

และพัฒนาองค์ความรู้ที่จําเป็นสําหรับการกําหนดนโยบายและบริหารยุทธศาสตร์ของประเทศ 
(๒) จัดทําและเสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพระดับประเทศและมิติระหว่าง

ประเทศ  รวมทั้งจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๓) กําหนดแนวทางนโยบายและยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ  สื่อสารนโยบายและยุทธศาสตร์  

รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๔) วิเคราะห์  จัดทําคําของบประมาณและจัดสรรงบประมาณของสํานักงานปลัดกระทรวง

และกระทรวง 
(๕) กํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประสานการดําเนินการ 

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๖) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  นโยบาย  และยุทธศาสตร์ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๗) สนับสนุนการดําเนินงานเขตสุขภาพ  ในด้านการบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพ 
(๘) ประสานงานและดําเนินการเก่ียวกับแผนงาน  โครงการริเร่ิมและโครงการพิเศษของ

สํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๖ กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําและเสนอแนะนโยบาย  ยุทธศาสตร์  ระบบประกันสุขภาพ  ระบบการเงิน 

การคลังสุขภาพ  และระบบเศรษฐกิจสุขภาพของประเทศ  ที่มีประสิทธิภาพ  เพียงพอ  ย่ังยืน  และเป็นธรรม   
(๒) พัฒนาระบบประกันสุขภาพ  และสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพที่จําเป็นและคุ้มค่า   

ให้ครอบคลุมคนไทยและบุคคลต่าง ๆ  ที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย 
(๓) พัฒนากลไกการขับเคลื่อน  กํากับ  ติดตาม  และการดําเนินการตามนโยบาย  

ยุทธศาสตร์ระบบประกันสุขภาพ  ระบบการเงินการคลังสุขภาพ  และระบบเศรษฐกิจสุขภาพของประเทศ 
(๔) บริหารจัดการการประกันสุขภาพคนต่างด้าว  แรงงานต่างด้าว  บุคคลที่มีปัญหาสถานะ

และสิทธิ  และสิทธิตามหลักประกันสุขภาพอื่น ๆ 
(๕) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการเงินการคลังสุขภาพของประเทศ   
(๖) พัฒนาระบบข้อมูลและบริหารจัดการการเงินการคลังของหน่วยบริการให้มีประสิทธิภาพ 
(๗) พัฒนาภาคีเครือข่ายด้านการเงินการคลังและเศรษฐกิจในระบบประกันสุขภาพของประเทศ 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 



หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

  

ข้อ ๑๗ กองสาธารณสุขฉุกเฉิน  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําและเสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตร์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ด้านการแพทย์และการสาธารณสุขระดับชาติ 
(๒) เป็นหน่วยงานหลักในการประสานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัยด้านการแพทย์และการสาธารณสุขระดับชาติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยในทุกระดับ  ตลอดจนเป็นศูนย์ประสานงานกลางของหน่วยงานท้ังส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  
ส่วนท้องถิ่น  และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

(๓) เป็นหน่วยงานหลักด้านการแพทย์และการสาธารณสุข  รับผิดชอบในการตอบสนองต่อ
ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และการสาธารณสุข  และจัดให้มีระบบบัญชาการเหตุการณ์ด้านการแพทย์
และการสาธารณสุข  รวมทั้งจัดให้มีศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
ในระดับต่าง ๆ 

(๔) สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรในการจัดการภาวะฉุกเฉินและ 
สาธารณภัย  ทั้งระยะก่อนเกิดภัย  ระหว่างเกิดภัย  และหลังเกิดภัย   

(๕) พัฒนาและบริหารจัดการระบบสื่อสารสั่งการ  และเป็นศูนย์ประสานการเชื่อมโยงของ
หน่วยงานสาธารณสุขทั้งส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  ส่วนท้องถิ่น  และภาคีเครือข่ายที่ เ ก่ียวข้อง   
ในการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย 

(๖) สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  องค์ความรู้  และนวัตกรรมด้านบริหารจัดการ  
บริการ  และวิชาการ 

(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๘ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   
(๑) เสนอแนะนโยบายและจัดทําแผนแม่บท  แผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานกลางและนโยบาย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ 

(๒) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  รวมทั้งให้คําปรึกษาแนะนํา  หรือ
ฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม 

(๓) บริหารจัดการและให้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๔) พัฒนาระบบคลังข้อมูลและดูแลรับผิดชอบการใช้เทคโนโลยีมิให้มีผลกระทบต่อความมั่นคง   
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย   



หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

  

ข้อ ๑๙ สถาบันพระบรมราชชนก  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นในการกําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้านการผลิตและการพัฒนา

กําลังคนด้านสุขภาพของประเทศ 
(๒) จัดทําแผนการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ  ให้สอดคล้องและตอบสนองนโยบายและ

ความต้องการด้านกําลังคนของกระทรวง 
(๓) ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพและประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
(๔) พัฒนาระบบข้อมูลและงานวิจัย  เพื่อสร้างองค์ความรู้การพัฒนากําลังคน 
(๕) พัฒนามาตรฐานการศึกษาและวิชาการด้านการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากรด้านสุขภาพ 
(๖) กํากับและดูแลวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  ให้เป็นหน่วยบริการสุขภาพ

แก่ประชาชนทั่วไปและเป็นแหล่งการศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  และฝึกภาคปฏิบัติของอาจารย์และนักศึกษา 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๐ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   
(๑) จัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นที่จังหวัด   
(๒) ดําเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด 
(๓) กํากับ  ดูแล  ประเมินผล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุข   

ในเขตพื้นที่จังหวัด  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย  มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและ 
มีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ   

(๔) ส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานงานเก่ียวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด   
ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 

(๕) พัฒนาระบบสารสนเทศ  งานสุขศึกษา  และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพ 
ในเขตพื้นที่จังหวัด 

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย   

ข้อ ๒๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   
(๑) จัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นที่อําเภอ   
(๒) ดําเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพื้นที่อําเภอ 
(๓) กํากับ  ดูแล  ประเมินผล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุข   

ในเขตพื้นที่อําเภอ  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย  มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและ 
มีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ   

(๔) ส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่อําเภอ   
ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 



หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

  

(๕) พัฒนาระบบสารสนเทศ  งานสุขศึกษา  และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพ 
ในเขตพื้นที่อําเภอ 

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ปิยะสกล  สกลสัตยาทร 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๖๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มิถุนายน   ๒๕๖๐ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการ
และอํานาจหน้าที่ของสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้นและ
เหมาะสมกับสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป  อันจะทําให้การปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลย่ิงขึ้น  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 



Àπâ“ 3
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú¯  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ¯Ú °

°Æ°√–∑√«ß
«à“¥â«¬°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈

æ.». ÚıÙı

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ˆ ¡“µ√“ Òˆ «√√§ Õß ¡“µ√“ Ò¯ (Ò) ¡“µ√“ Ò˘

«√√§ “¡ ¡“µ√“ Ú ¡“µ√“ ÚÒ «√√§ Õß ¡“µ√“ ÚÚ «√√§ Õß ¡“µ√“ Û «√√§ Õß

¡“µ√“ Ù «√√§ Õß ·≈–¡“µ√“ ÙÙ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ ∂“πæ¬“∫“≈ æ.». ÚıÙÒ Õ—π‡ªìπ

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘∑’Ë¡’∫∑∫—≠≠—µ‘∫“ßª√–°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®”°—¥ ‘∑∏‘·≈–‡ √’¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈ ´÷Ëß¡“µ√“ Ú˘

ª√–°Õ∫°—∫¡“µ√“ ı ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ∫—≠≠—µ‘„Àâ°√–∑”‰¥â‚¥¬Õ“»—¬Õ”π“®

µ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬ √—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ÕÕ°°Æ°√–∑√«ß‰«â ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

À¡«¥ Ò

∫∑∑—Ë«‰ª

¢âÕ Ò „π°Æ°√–∑√«ßπ’È

ç ¡ÿ¥∑–‡∫’¬π ∂“πæ¬“∫“≈é À¡“¬§«“¡«à“  ¡ÿ¥· ¥ß√“¬≈–‡Õ’¬¥‡°’Ë¬«°—∫°“√‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ

„Àâª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈·≈–°“√¥”‡π‘π°“√ ∂“πæ¬“∫“≈ µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬ ∂“πæ¬“∫“≈

¢âÕ Ú °“√¬◊Ëπ§”¢ÕÀ√◊Õ°“√·®âß‡ªìπÀπ—ß ◊ÕµàÕºŸâÕπÿ≠“µµ“¡°Æ°√–∑√«ßπ’È „π°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

„Àâ¬◊Ëπ ≥ °Õß°“√ª√–°Õ∫‚√§»‘≈ª–  ”π—°ß“πª≈—¥°√–∑√«ß °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ À√◊Õ ∂“π∑’ËÕ◊Ëπ

∑’Ëª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ª√–°“»°”Àπ¥  ”À√—∫®—ßÀ«—¥Õ◊Ëπ „Àâ¬◊Ëπ ≥  ”π—°ß“π “∏“√≥ ÿ¢®—ßÀ«—¥

∑’Ë ∂“πæ¬“∫“≈π—Èπµ—ÈßÕ¬Ÿà



Àπâ“ 4
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú¯  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ¯Ú °

°“√¬◊Ëπ§”¢ÕÀ√◊Õ°“√·®âß‡ªìπÀπ—ß ◊ÕµàÕºŸâÕπÿ≠“µµ“¡°Æ°√–∑√«ßπ’È À“°‰¡à “¡“√∂¡“¬◊Ëπ§”¢Õ

À√◊ÕÀπ—ß ◊Õ·®âß‰¥â¥â«¬µπ‡Õß  „Àâ∑”Àπ—ß ◊Õ¡Õ∫Õ”π“®„ÀâºŸâÕ◊Ëπ¡“¬◊Ëπ§”¢ÕÀ√◊ÕÀπ—ß ◊Õ·®âß·∑π

·≈–„π°“√¡“¬◊Ëπ§”¢ÕÀ√◊ÕÀπ—ß ◊Õ·®âß·∑π „ÀâºŸâ√—∫¡Õ∫Õ”π“®π” ”‡π“∫—µ√ª√–®”µ—«ª√–™“™π¢Õß

ºŸâ√—∫¡Õ∫Õ”π“®¡“· ¥ßµàÕ‡®â“Àπâ“∑’ËºŸâ√—∫§”¢ÕÀ√◊ÕÀπ—ß ◊Õ·®âß¥â«¬

À¡«¥ Ú

°“√Õπÿ¡—µ‘·ºπß“π°“√®—¥µ—Èß ∂“πæ¬“∫“≈

 à«π∑’Ë Ò

 ∂“πæ¬“∫“≈ª√–‡¿∑∑’Ë‰¡à√—∫ºŸâªÉ«¬‰«â§â“ß§◊π

¢âÕ Û ºŸâ„¥ª√– ß§å®–ª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈ª√–‡¿∑∑’Ë‰¡à√—∫ºŸâªÉ«¬‰«â§â“ß§◊π „Àâ¬◊Ëπ

§”¢ÕÕπÿ¡—µ‘·ºπß“π°“√®—¥µ—Èß ∂“πæ¬“∫“≈µ“¡·∫∫∑’Ëª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢°”Àπ¥‚¥¬ª√–°“»

„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ æ√âÕ¡¥â«¬‡Õ° “√À≈—°∞“πµ“¡∑’Ë√–∫ÿ‰«â„π·∫∫§”¢Õ¥—ß°≈à“« ·≈–·ºπß“π

°“√®—¥µ—Èß ∂“πæ¬“∫“≈µ“¡·∫∫∑’Ëª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢°”Àπ¥‚¥¬ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

µàÕºŸâÕπÿ≠“µ°àÕπ¬◊Ëπ§”¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ

¢âÕ Ù „π°“√æ‘®“√≥“Õπÿ¡—µ‘·ºπß“π°“√®—¥µ—Èß ∂“πæ¬“∫“≈ ºŸâÕπÿ≠“µ®–Õπÿ¡—µ‘‰¥âµàÕ‡¡◊ËÕ

æ‘®“√≥“·≈â«‡ÀÁπ«à“

(Ò) ºŸâ¢ÕÕπÿ¡—µ‘·ºπß“π°“√®—¥µ—Èß ∂“πæ¬“∫“≈¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡

µ“¡¡“µ√“ Ò˜ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ ∂“πæ¬“∫“≈ æ.». ÚıÙÒ

(Ú)  ∂“πæ¬“∫“≈‡ªìπ‰ªµ“¡≈—°…≥–∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß∑’ËÕÕ°µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ÒÙ

«√√§ Õß ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ ∂“πæ¬“∫“≈ æ.». ÚıÙÒ ·≈–®–¡’ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ‡ªìπºŸâ„Àâ∫√‘°“√

µ≈Õ¥‡«≈“‡ªî¥∑”°“√µ√ßµ“¡«‘™“™’æ·≈–®”π«π∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß∑’ËÕÕ°µ“¡§«“¡„π¡“µ√“

Ò¯ (Ù) ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ ∂“πæ¬“∫“≈ æ.». ÚıÙÒ

 à«π∑’Ë Ú

 ∂“πæ¬“∫“≈ª√–‡¿∑∑’Ë√—∫ºŸâªÉ«¬‰«â§â“ß§◊π

¢âÕ ı ºŸâ„¥ª√– ß§å®–ª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈ª√–‡¿∑∑’Ë√—∫ºŸâªÉ«¬‰«â§â“ß§◊π „Àâ¬◊Ëπ§”¢Õ

Õπÿ¡—µ‘·ºπß“π°“√®—¥µ—Èß ∂“πæ¬“∫“≈µ“¡·∫∫∑’Ëª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢°”Àπ¥‚¥¬ª√–°“»„π



Àπâ“ 5
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú¯  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ¯Ú °

√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ æ√âÕ¡¥â«¬‡Õ° “√À≈—°∞“πµ“¡∑’Ë√–∫ÿ‰«â„π·∫∫§”¢Õ¥—ß°≈à“« ·≈–·ºπß“π°“√®—¥µ—Èß

 ∂“πæ¬“∫“≈µ“¡·∫∫∑’Ëª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢°”Àπ¥‚¥¬ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ µàÕºŸâÕπÿ≠“µ

°àÕπ¬◊Ëπ§”¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ

¢âÕ ˆ ‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫§”¢ÕÕπÿ¡—µ‘·≈–·ºπß“π°“√®—¥µ—Èß ∂“πæ¬“∫“≈µ“¡¢âÕ ı ·≈â« „ÀâºŸâÕπÿ≠“µ

 àß„Àâ§≥–°√√¡°“√ ∂“πæ¬“∫“≈æ‘®“√≥“‡ πÕ§«“¡‡ÀÁπ‡æ◊ËÕª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“Õπÿ¡—µ‘

¢âÕ ˜ „π°“√æ‘®“√≥“Õπÿ¡—µ‘·ºπß“π°“√®—¥µ—Èß ∂“πæ¬“∫“≈ ºŸâÕπÿ≠“µ®–Õπÿ¡—µ‘‰¥âµàÕ‡¡◊ËÕ

æ‘®“√≥“·≈â«‡ÀÁπ«à“

(Ò) ºŸâ¢ÕÕπÿ¡—µ‘·ºπß“π°“√®—¥µ—Èß ∂“πæ¬“∫“≈¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡µ“¡

¡“µ√“ Ò˜ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ ∂“πæ¬“∫“≈ æ.». ÚıÙÒ

(Ú) ∫√‘°“√π—Èπ‡À¡“– ¡°—∫§«“¡µâÕß°“√¢Õßª√–™“™π„π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë·≈–‡À¡“– ¡°—∫ ¿“«–

°“√‡®Á∫ªÉ«¬¢Õßª√–™“™π„π‡¢µæ◊Èπ∑’Ëπ—Èπ

(Û) ·ºπ°“√≈ß∑ÿπ‡À¡“– ¡°—∫¢π“¥·≈–ª√–‡¿∑¢Õß∫√‘°“√

(Ù) ·∫∫·ª≈π¢Õß ∂“πæ¬“∫“≈‡ªìπ‰ªµ“¡≈—°…≥–∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß∑’ËÕÕ°µ“¡§«“¡

„π¡“µ√“ ÒÙ «√√§ Õß ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ ∂“πæ¬“∫“≈ æ.». ÚıÙÒ

(ı) ¡’ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ‡ªìπºŸâ„Àâ∫√‘°“√µ≈Õ¥‡«≈“‡ªî¥∑”°“√µ√ßµ“¡«‘™“™’æ·≈–®”π«π

∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß∑’ËÕÕ°µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ Ò¯ (Ù) ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ ∂“πæ¬“∫“≈

æ.». ÚıÙÒ

¢âÕ ¯ ‡¡◊ËÕºŸâÕπÿ≠“µÕπÿ¡—µ‘·ºπß“π°“√®—¥µ—Èß ∂“πæ¬“∫“≈·≈â« „Àâªî¥ª√–°“»√“¬™◊ËÕ

ºŸâª√– ß§å®–ª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈  ∂“π∑’Ëµ—Èß ª√–‡¿∑ ≈—°…≥– ·≈–¢π“¥¢Õß ∂“πæ¬“∫“≈

‰«â„π∑’Ë‡ªî¥‡º¬·≈–¡Õß‡ÀÁπ‰¥âßà“¬ √«¡∑—Èß®—¥∑”‡Õ° “√ À√◊Õ·ºàπæ—∫ À√◊Õ¢âÕ¡Ÿ≈ “√ π‡∑» ‡æ◊ËÕ„Àâ

∫√‘°“√·°àºŸâ√âÕß¢Õ ≥ °Õß°“√ª√–°Õ∫‚√§»‘≈ª–  ”π—°ß“πª≈—¥°√–∑√«ß °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

À√◊Õ ”π—°ß“π “∏“√≥ ÿ¢®—ßÀ«—¥ ·≈â«·µà°√≥’

¢âÕ ˘ „ÀâºŸâ‰¥â√—∫Õπÿ¡—µ‘·ºπß“π°“√®—¥µ—Èß ∂“πæ¬“∫“≈ ®—¥∑”ªÑ“¬¢π“¥§«“¡°«â“ß‰¡àπâÕ¬°«à“

Àπ÷Ëß√âÕ¬¬’Ë ‘∫‡´πµ‘‡¡µ√ ·≈–¬“«‰¡àπâÕ¬°«à“ Õß√âÕ¬ ’Ë ‘∫‡´πµ‘‡¡µ√ µ‘¥µ—Èß‰«â„π∑’Ë‡ªî¥‡º¬·≈–‡ÀÁπ‰¥âßà“¬

≥  ∂“π∑’Ë´÷Ëß‰¥â√—∫Õπÿ¡—µ‘µ“¡·ºπß“π°“√®—¥µ—Èß ∂“πæ¬“∫“≈¥—ß°≈à“« ‚¥¬√–∫ÿª√–‡¿∑ ≈—°…≥–

·≈–¢π“¥¢Õß ∂“πæ¬“∫“≈∑’Ë®–®—¥µ—Èß æ√âÕ¡∑—Èß«—π ‡¥◊Õπ ªï ∑’Ë‰¥â√—∫Õπÿ¡—µ‘‰«â„πªÑ“¬¥â«¬



Àπâ“ 6
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú¯  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ¯Ú °

¢âÕ Ò „ÀâºŸâ‰¥â√—∫Õπÿ¡—µ‘·ºπß“π°“√®—¥µ—Èß ∂“πæ¬“∫“≈¥”‡π‘π°“√°àÕ √â“ßÕ“§“√ ∂“π∑’Ë

µ“¡·ºπß“π¥—ß°≈à“«„Àâ·≈â«‡ √Á®¿“¬„π‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π·ºπß“ππ—Èπ ·≈–À“°¬—ß‰¡à·≈â«‡ √Á®„ÀâºŸâ

‰¥â√—∫Õπÿ¡—µ‘·ºπß“π°“√®—¥µ—Èß ∂“πæ¬“∫“≈¥—ß°≈à“«√“¬ß“π§«“¡°â“«Àπâ“¢Õß°“√°àÕ √â“ßÕ“§“√ ∂“π∑’Ë

µàÕºŸâÕπÿ≠“µ‡ªìπ√–¬–∑ÿ°À°‡¥◊Õπ

°√≥’∑’Ë‰¡à “¡“√∂°àÕ √â“ßÕ“§“√ ∂“π∑’Ë„Àâ·≈â«‡ √Á®‰¥â¿“¬„π°”Àπ¥√–¬–‡«≈“ “¡ªïπ—∫·µà

«—π∑’’Ë‰¥â√—∫Õπÿ¡—µ‘ ∂â“ºŸâ‰¥â√—∫Õπÿ¡—µ‘·ºπß“π°“√®—¥µ—Èß ∂“πæ¬“∫“≈ºŸâπ—Èπ¬—ß¡’§«“¡ª√– ß§å®–ª√–°Õ∫

°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈Õ’° „Àâ¬◊Ëπ§”¢ÕÕπÿ¡—µ‘·ºπß“π°“√®—¥µ—Èß ∂“πæ¬“∫“≈„À¡à

À¡«¥ Û

°“√¢Õ °“√ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ·≈–°“√°”Àπ¥‡ß◊ËÕπ‰¢

¢âÕ ÒÒ ºŸâ„¥ª√– ß§å®–¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ „Àâ¬◊Ëπ§”¢Õµ“¡·∫∫∑’Ëª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

°”Àπ¥‚¥¬ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ æ√âÕ¡¥â«¬‡Õ° “√À≈—°∞“πµ“¡∑’Ë√–∫ÿ‰«â„π·∫∫§”¢Õ¥—ß°≈à“«

·≈–Àπ—ß ◊Õ· ¥ß§«“¡®”πß‡ªìπºŸâªØ‘∫—µ‘ß“π„π ∂“πæ¬“∫“≈¢ÕßºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æµ“¡·∫∫∑’Ë

ª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢°”Àπ¥‚¥¬ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ æ√âÕ¡¥â«¬‡Õ° “√À≈—°∞“πµ“¡∑’Ë

√–∫ÿ‰«â„π·∫∫Àπ—ß ◊Õπ—Èπ

¢âÕ ÒÚ ‡¡◊ËÕ°Õß°“√ª√–°Õ∫‚√§»‘≈ª–  ”π—°ß“πª≈—¥°√–∑√«ß °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ À√◊Õ

 ∂“π∑’ËÕ◊Ëπ∑’Ëª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ª√–°“»°”Àπ¥ À√◊Õ ”π—°ß“π “∏“√≥ ÿ¢®—ßÀ«—¥ ·≈â«·µà°√≥’

‰¥â√—∫§”¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µæ√âÕ¡¥â«¬‡Õ° “√·≈–À≈—°∞“πµ“¡¢âÕ ÒÒ §√∫∂â«π·≈–∂Ÿ°µâÕß·≈â« „Àâ‡ πÕ

‡√◊ËÕßµàÕ§≥–°√√¡°“√‡æ◊ËÕ‡ πÕ§«“¡‡ÀÁπµàÕºŸâÕπÿ≠“µ

„π°“√æ‘®“√≥“‡ πÕ§«“¡‡ÀÁπ¢Õß§≥–°√√¡°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâæ‘®“√≥“«à“ºŸâ¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ

‰¥â®—¥„Àâ¡’°√≥’µ“¡¡“µ√“ Ò¯ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ ∂“πæ¬“∫“≈ æ.». ÚıÙÒ ‚¥¬∂Ÿ°µâÕß§√∫∂â«π

·≈â«À√◊Õ‰¡à

¢âÕ ÒÛ „∫Õπÿ≠“µ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡·∫∫∑’Ëª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢°”Àπ¥‚¥¬ª√–°“»„π

√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

¢âÕ ÒÙ „π°“√ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ „ÀâºŸâÕπÿ≠“µ¡Õ∫ ¡ÿ¥∑–‡∫’¬π ∂“πæ¬“∫“≈„ÀâºŸâ√—∫Õπÿ≠“µ

‡°Á∫‰«â‡ªìπÀ≈—°∞“π‡æ◊ËÕ„Àâæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’ËÀ√◊ÕºŸâÕπÿ≠“µµ√«® Õ∫



Àπâ“ 7
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú¯  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ¯Ú °

 ¡ÿ¥∑–‡∫’¬π ∂“πæ¬“∫“≈µ“¡«√√§Àπ÷Ëß Õ¬à“ßπâÕ¬µâÕß¡’√“¬°“√¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò)  ”‡π“„∫Õπÿ≠“µ„Àâª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈

(Ú) ∫√‘°“√∑’Ë‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ

(Û) °“√‚Õπ„∫Õπÿ≠“µ„Àâª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈

(Ù) °“√· ¥ß§«“¡®”πß‡ªìπºŸâ√—∫Õπÿ≠“µ·∑π°√≥’ºŸâ√—∫Õπÿ≠“µµ“¬

(ı) √“¬°“√°“√™”√–§à“∏√√¡‡π’¬¡°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈√“¬ªï

(ˆ) °“√µàÕÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ„Àâª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈

(˜) °“√ÕÕ°„∫·∑π„∫Õπÿ≠“µ„Àâª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈

(¯) √“¬™◊ËÕºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“πª√–®” ∂“πæ¬“∫“≈

(˘) √“¬°“√·°â‰¢‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„∫Õπÿ≠“µ„Àâª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈

(Ò) ∫—π∑÷°°“√µ√«® Õ∫ ∂“πæ¬“∫“≈¢Õßæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë

(ÒÒ)  ”‡π“„∫Õπÿ≠“µ„Àâ¥”‡π‘π°“√ ∂“πæ¬“∫“≈

(ÒÚ) °“√µàÕÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ„Àâ¥”‡π‘π°“√ ∂“πæ¬“∫“≈

(ÒÛ) °“√ÕÕ°„∫·∑π„∫Õπÿ≠“µ„Àâ¥”‡π‘π°“√ ∂“πæ¬“∫“≈

(ÒÙ) √“¬°“√·°â‰¢‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„∫Õπÿ≠“µ„Àâ¥”‡π‘π°“√ ∂“πæ¬“∫“≈

 ¡ÿ¥∑–‡∫’¬π ∂“πæ¬“∫“≈„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡·∫∫∑’Ëª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢°”Àπ¥‚¥¬ª√–°“»

„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

¢âÕ Òı °√≥’∑’Ë¡’°“√·°â‰¢‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß√“¬°“√µ“¡¢âÕ ÒÙ „Àâ∫—π∑÷°≈ß„π ¡ÿ¥∑–‡∫’¬π

 ∂“πæ¬“∫“≈ À“° ¡ÿ¥∑–‡∫’¬π ∂“πæ¬“∫“≈À¡¥‡π◊ÈÕ∑’Ë∑’Ë®–∫—π∑÷°√“¬°“√∑’Ë‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßÀ√◊Õ∑’Ë‡æ‘Ë¡¢÷Èπ

„Àâπ”‰ª∫—π∑÷°‰«â„π ¡ÿ¥∑–‡∫’¬π ∂“πæ¬“∫“≈‡≈à¡„À¡à

¢âÕ Òˆ ºŸâ√—∫Õπÿ≠“µ®–µâÕß· ¥ß ¡ÿ¥∑–‡∫’¬π ∂“πæ¬“∫“≈·°àæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë∑’Ë‡¢â“‰ª

µ√«® Õ∫ ∂“πæ¬“∫“≈À√◊Õ‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫°“√√âÕß¢Õ‚¥¬„Àâ∫—π∑÷°«—π‡«≈“·≈–¢âÕ‡ πÕ·π–¢Õßæπ—°ß“π

‡®â“Àπâ“∑’Ë‰«â„π ¡ÿ¥∑–‡∫’¬π ∂“πæ¬“∫“≈¥â«¬

¢âÕ Ò˜ „π°√≥’ ¡ÿ¥∑–‡∫’¬π ∂“πæ¬“∫“≈ Ÿ≠À“¬À√◊Õ∂Ÿ°∑”≈“¬„π “√– ”§—≠ „ÀâºŸâ√—∫Õπÿ≠“µ

·®âßµàÕºŸâÕπÿ≠“µ‡æ◊ËÕ¢Õ√—∫ ¡ÿ¥∑–‡∫’¬π ∂“πæ¬“∫“≈ µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ëª≈—¥°√–∑√«ß

 “∏“√≥ ÿ¢°”Àπ¥‚¥¬ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“



Àπâ“ 8
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú¯  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ¯Ú °

¢âÕ Ò¯ ºŸâ√—∫Õπÿ≠“µ∑’Ëª√– ß§å®–·°â‰¢‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß√“¬°“√∑’Ë‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ‰«â·≈â«„π°√≥’

¥—ßµàÕ‰ªπ’È „Àâ¬◊Ëπ§”¢Õµ“¡·∫∫∑’Ëª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢°”Àπ¥‚¥¬ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

æ√âÕ¡¥â«¬‡Õ° “√À≈—°∞“πµ“¡∑’Ë√–∫ÿ‰«â„π§”¢Õπ—Èπ

(Ò) ‡¡◊ËÕ¡’°“√‡ª≈’Ë¬πµ—«ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ„π ∂“πæ¬“∫“≈ ·≈–ºŸâ√—∫Õπÿ≠“µ‰¥â·®âß‡ªìπÀπ—ß ◊Õ

„ÀâºŸâÕπÿ≠“µ∑√“∫·≈â«µ“¡¡“µ√“ ÙÚ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ ∂“πæ¬“∫“≈ æ.». ÚıÙÒ

(Ú) ‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ®“°ºŸâÕπÿ≠“µ„Àâ‡ª≈’Ë¬π™◊ËÕ ∂“πæ¬“∫“≈µ“¡¡“µ√“ ÙÛ ·Ààßæ√–√“™

∫—≠≠—µ‘ ∂“πæ¬“∫“≈ æ.». ÚıÙÒ

(Û) ‡¡◊ËÕ¡’°“√‡ª≈’Ë¬π™◊ËÕµ—« ™◊ËÕ °ÿ≈¢ÕßºŸâ√—∫Õπÿ≠“µ

(Ù) ‡¡◊ËÕ¡’°“√‡ª≈’Ë¬π™◊ËÕ∑’Ëµ—Èß ∂“πæ¬“∫“≈

(ı) ‡¡◊ËÕ¡’°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‡«≈“∑”°“√

°“√¬◊Ëπ§”¢Õ·°â‰¢‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß√“¬°“√µ“¡ (Ò) À√◊Õ (Ú) „Àâ¬◊Ëπæ√âÕ¡°“√·®âß°“√‡ª≈’Ë¬πµ—«

ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ„π ∂“πæ¬“∫“≈À√◊Õ°“√¢ÕÕπÿ≠“µ‡ª≈’Ë¬π™◊ËÕ ∂“πæ¬“∫“≈ ·≈â«·µà°√≥’ °“√·°â‰¢

‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß√“¬°“√µ“¡ (Ò) „ÀâºŸâÕπÿ≠“µ∫—π∑÷°°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‰«â„π ¡ÿ¥∑–‡∫’¬π ∂“πæ¬“∫“≈

·≈–√–∫ÿ«—π ‡¥◊Õπ ªï ∑’Ë∫—π∑÷°°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¥—ß°≈à“«‰«â¥â«¬

°“√·°â‰¢‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß√“¬°“√µ“¡ (Ú) (Û) (Ù) À√◊Õ (ı) „ÀâºŸâÕπÿ≠“µÕÕ°„∫·∑π

„∫Õπÿ≠“µ‚¥¬ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ„À¡àµ“¡„∫Õπÿ≠“µ‡¥‘¡ ‡«âπ·µà√“¬°“√∑’ËºŸâ√—∫Õπÿ≠“µ¢Õ·°â‰¢‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

„Àâ·°â‰¢‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‰ªµ“¡π—Èπ ·≈–„Àâ°”°—∫§”«à“ ç„∫·∑πé ‰«â∑’Ë¥â“πÀπâ“´â“¬ ·≈–√–∫ÿ«—π ‡¥◊Õπ ªï

∑’ËÕÕ°„∫·∑π„∫Õπÿ≠“µ‰«â¥â«¬ æ√âÕ¡∑—Èß∫—π∑÷°°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‰«â„π ¡ÿ¥∑–‡∫’¬π ∂“πæ¬“∫“≈  ”À√—∫

„∫Õπÿ≠“µ‡¥‘¡„Àâª√–∑—∫µ√“¬°‡≈‘°°“√„™â¥â«¬Õ—°…√ ’·¥ß

°“√·°â‰¢‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß√“¬°“√™◊ËÕ∑’Ëµ—Èß ∂“πæ¬“∫“≈ ºŸâ√—∫Õπÿ≠“µ‰¡àµâÕß‡ ’¬§à“∏√√¡‡π’¬¡

„π°“√·°â‰¢‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

À¡«¥ Ù

°“√¢ÕµàÕÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ·≈–°“√Õπÿ≠“µ

¢âÕ Ò˘ ºŸâ√—∫Õπÿ≠“µ∑’Ëª√– ß§å®–¢ÕµàÕÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ „Àâ¬◊Ëπ§”¢Õµ“¡·∫∫∑’Ëª≈—¥°√–∑√«ß

 “∏“√≥ ÿ¢°”Àπ¥‚¥¬ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ æ√âÕ¡¥â«¬‡Õ° “√À≈—°∞“πµ“¡∑’Ë√–∫ÿ‰«â„π·∫∫

§”¢Õπ—Èπ °àÕπ„∫Õπÿ≠“µ ‘ÈπÕ“¬ÿ



Àπâ“ 9
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú¯  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ¯Ú °

°“√æ‘®“√≥“µàÕÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ ºŸâÕπÿ≠“µµâÕß®—¥„Àâ¡’°“√µ√«® Õ∫ ∂“πæ¬“∫“≈„Àâ‡ªìπ‰ª

µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬ ∂“πæ¬“∫“≈ À“°æ∫«à“¡’°“√·°â‰¢‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß°“√∫√‘°“√·µ°µà“ß‰ª®“°∑’Ë

°”Àπ¥‰«â„π°ÆÀ¡“¬ „Àâ ∂“πæ¬“∫“≈¥”‡π‘π°“√„Àâ∂Ÿ°µâÕß°àÕπ°“√µàÕÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ

°“√Õπÿ≠“µ„ÀâµàÕÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ „ÀâºŸâÕπÿ≠“µÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ„Àâ„À¡à ‚¥¬„Àâ√–∫ÿ‡≈¢∑’Ë„∫Õπÿ≠“µ‡¥‘¡

‰«â¥â«¬ ·≈–„Àâ∫—π∑÷°°“√µàÕÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ‰«â„π ¡ÿ¥∑–‡∫’¬π ∂“πæ¬“∫“≈ ”À√—∫„∫Õπÿ≠“µ‡¥‘¡

∑’ËÀ¡¥Õ“¬ÿ·≈â«π—Èπ „Àâª√–∑—∫µ√“¬°‡≈‘°°“√„™â¥â«¬Õ—°…√ ’·¥ß

¢âÕ Ú ºŸâ√—∫Õπÿ≠“µ∑’Ë‰¡à‰¥â¡“¬◊Ëπ§”¢ÕµàÕÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ°àÕπ„∫Õπÿ≠“µ ‘ÈπÕ“¬ÿ À√◊Õ‰¥â¡“

¬◊Ëπ§”¢ÕµàÕÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ°àÕπ„∫Õπÿ≠“µ ‘ÈπÕ“¬ÿ·µà‰¡à‰¥â√—∫°“√æ‘®“√≥“µàÕÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ„Àâ∂◊Õ«à“

„∫Õπÿ≠“µπ—Èπ ‘Èπ ÿ¥≈ß À“°ºŸâ√—∫Õπÿ≠“µª√– ß§å®–ª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈π—ÈπµàÕ‰ª ®–µâÕß¬◊Ëπ

§”¢Õ√—∫„∫Õπÿ≠“µ„À¡à

À¡«¥ ı

°“√™”√–§à“∏√√¡‡π’¬¡°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈√“¬ªï

¢âÕ ÚÒ ºŸâ√—∫Õπÿ≠“µµâÕß¬◊Ëπ§”¢Õ™”√–§à“∏√√¡‡π’¬¡°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈√“¬ªï

¿“¬„π«—π∑’Ë ÛÒ ∏—π«“§¡¢Õß∑ÿ°ªï ‡«âπ·µà°√≥’‰¥â√—∫¬°‡«âπ§à“∏√√¡‡π’¬¡µ“¡°Æ°√–∑√«ß°”Àπ¥

§à“∏√√¡‡π’¬¡∑’ËÕÕ°µ“¡§«“¡„πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ ∂“πæ¬“∫“≈ æ.». ÚıÙÒ

°√≥’ºŸâ√—∫Õπÿ≠“µ¡‘‰¥â™”√–§à“∏√√¡‡π’¬¡¿“¬„π‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥µ“¡«√√§Àπ÷Ëß ®–µâÕß™”√–‡ß‘π‡æ‘Ë¡

Õ’°√âÕ¬≈–Àâ“µàÕ‡¥◊Õπ °“√§”π«≥‡ß‘π‡æ‘Ë¡„Àâ§”π«≥µ“¡®”π«π‡¥◊Õπ∑’Ë¬—ß‰¡à‰¥â™”√–‡»…¢Õß‡¥◊Õπ

„Àâ§‘¥‡ªìπÀπ÷Ëß‡¥◊Õπ

¢âÕ ÚÚ „Àâæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë́ ÷Ëß√—∫™”√–§à“∏√√¡‡π’¬¡°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈√“¬ªï

ÕÕ°À≈—°∞“π°“√™”√–§à“∏√√¡‡π’¬¡„Àâ·°àºŸâ√—∫Õπÿ≠“µµ“¡·∫∫∑’Ëª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢°”Àπ¥

‚¥¬ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ·≈–∫—π∑÷°°“√™”√–§à“∏√√¡‡π’¬¡π—Èπ ·≈–‡ß‘π‡æ‘Ë¡ (∂â“¡’) ‰«â„π

 ¡ÿ¥∑–‡∫’¬π ∂“πæ¬“∫“≈∑ÿ°§√—Èß∑’Ë¡’°“√™”√–§à“∏√√¡‡π’¬¡

¢âÕ ÚÛ ºŸâ√—∫Õπÿ≠“µµâÕß· ¥ßÀ≈—°∞“π°“√™”√–§à“∏√√¡‡π’¬¡°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈

√“¬ªï ≥  ∂“πæ¬“∫“≈ ‚¥¬ªî¥‰«â„π∑’Ë‡ªî¥‡º¬·≈–‡ÀÁπ‰¥â™—¥‡®π∫√‘‡«≥∑“ß‡¢â“ ∂“πæ¬“∫“≈



Àπâ“ 10
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú¯  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ¯Ú °

À¡«¥ ˆ

°“√¢Õ‚Õπ„∫Õπÿ≠“µ·≈–°“√Õπÿ≠“µ

¢âÕ ÚÙ ºŸâ√—∫Õπÿ≠“µ∑’Ëª√– ß§å®–‚Õπ„∫Õπÿ≠“µ„Àâ·°à∫ÿ§§≈Õ◊Ëπ ÷́Ëß¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–

µâÕßÀâ“¡µ“¡¡“µ√“ Ò˜ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ ∂“πæ¬“∫“≈ æ.». ÚıÙÒ „Àâ¬◊Ëπ§”¢Õµ“¡·∫∫∑’Ë

ª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢°”Àπ¥‚¥¬ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ æ√âÕ¡¥â«¬‡Õ° “√À≈—°∞“πµ“¡∑’Ë

√–∫ÿ‰«â„π·∫∫§”¢Õπ—Èπ

°“√Õπÿ≠“µ„Àâ‚Õπ„∫Õπÿ≠“µ „ÀâÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ„Àâ„À¡à ·≈–∫—π∑÷°‰«â„π ¡ÿ¥∑–‡∫’¬π

 ∂“πæ¬“∫“≈ ‚¥¬°”Àπ¥«—πÀ¡¥Õ“¬ÿ¢Õß ∂“πæ¬“∫“≈π—Èπ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡„∫Õπÿ≠“µ‡¥‘¡ ”À√—∫

„∫Õπÿ≠“µ‡¥‘¡„Àâª√–∑—∫µ√“¬°‡≈‘°°“√„™â¥â«¬Õ—°…√ ’·¥ß

À¡«¥ ˜

°“√· ¥ß§«“¡®”πß¢Õ‡ªìπºŸâ√—∫Õπÿ≠“µ·∑π

°√≥’ºŸâ√—∫Õπÿ≠“µµ“¬·≈–°“√µ√«® Õ∫

¢âÕ Úı ºŸâ„¥ª√– ß§å®–ª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈·∑π°√≥’ºŸâ√—∫Õπÿ≠“µµ“¬„Àâ¬◊ËπÀπ—ß ◊Õ

· ¥ß§«“¡®”πßµàÕºŸâÕπÿ≠“µµ“¡·∫∫∑’Ëª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢°”Àπ¥‚¥¬ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

æ√âÕ¡¥â«¬‡Õ° “√À≈—°∞“πµ“¡∑’Ë√–∫ÿ‰«â„π·∫∫Àπ—ß ◊Õπ—Èπ ‡æ◊ËÕ¢Õª√–°Õ∫°‘®°“√∑’ËºŸâµ“¬‰¥â√—∫Õπÿ≠“µπ—Èπ

µàÕ‰ª ¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’ËºŸâ√—∫Õπÿ≠“µµ“¬

‡¡◊ËÕºŸâÕπÿ≠“µµ√«® Õ∫·≈â«æ∫«à“ºŸâ· ¥ß§«“¡®”πß¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘·≈–‰¡à¡’≈—°…≥–µâÕßÀâ“¡

µ“¡¡“µ√“ Ò˜ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ ∂“πæ¬“∫“≈ æ.». ÚıÙÒ „ÀâÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ„Àâ„À¡à‚¥¬°”Àπ¥

«—πÀ¡¥Õ“¬ÿ¢Õß ∂“πæ¬“∫“≈π—Èπ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡„∫Õπÿ≠“µ‡¥‘¡ ·≈–∫—π∑÷°‰«â„π ¡ÿ¥∑–‡∫’¬π ∂“πæ¬“∫“≈

«à“ºŸâ· ¥ß§«“¡®”πß‡ªìπºŸâ√—∫Õπÿ≠“µµ—Èß·µà«—π∑’ËºŸâ√—∫Õπÿ≠“µµ“¬  ”À√—∫„∫Õπÿ≠“µ‡¥‘¡„Àâª√–∑—∫µ√“

¬°‡≈‘°°“√„™â¥â«¬Õ—°…√ ’·¥ß

À¡«¥ ¯

°“√¢Õ·≈–°“√ÕÕ°„∫·∑π„∫Õπÿ≠“µ

¢âÕ Úˆ °√≥’„∫Õπÿ≠“µ Ÿ≠À“¬À√◊Õ∂Ÿ°∑”≈“¬„π “√– ”§—≠ „ÀâºŸâ√—∫Õπÿ≠“µ·®âßµàÕºŸâÕπÿ≠“µ

·≈–¬◊Ëπ§”¢Õ√—∫„∫·∑π„∫Õπÿ≠“µµ“¡·∫∫∑’Ëª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢°”Àπ¥‚¥¬ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“



Àπâ“ 11
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú¯  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ¯Ú °

æ√âÕ¡¥â«¬‡Õ° “√À≈—°∞“πµ“¡∑’Ë√–∫ÿ‰«â„π·∫∫§”¢Õπ—Èπ ¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â∑√“∫°“√ Ÿ≠À“¬

À√◊Õ∂Ÿ°∑”≈“¬¥—ß°≈à“«

°“√æ‘®“√≥“ÕÕ°„∫·∑π„∫Õπÿ≠“µ „ÀâºŸâÕπÿ≠“µÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ„À¡àµ“¡„∫Õπÿ≠“µ‡¥‘¡‚¥¬„Àâ

°”°—∫§”«à“ ç„∫·∑πé ‰«â∑’Ë¥â“πÀπâ“´â“¬ ·≈–√–∫ÿ«—π ‡¥◊Õπ ªï ∑’ËÕÕ°„∫·∑π„∫Õπÿ≠“µ‰«â¥â«¬ æ√âÕ¡∑—Èß

∫—π∑÷°°“√ÕÕ°„∫·∑π„∫Õπÿ≠“µ‰«â„π ¡ÿ¥∑–‡∫’¬π ∂“πæ¬“∫“≈¥â«¬

À¡«¥ ˘

°“√¢Õ·≈–°“√Õπÿ≠“µ„Àâ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈

¢âÕ Ú˜ °“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈®“°ª√–‡¿∑∑’Ë‰¡à√—∫ºŸâªÉ«¬‰«â§â“ß§◊π

‡ªìπ°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√¢Õß ∂“πæ¬“∫“≈ª√–‡¿∑∑’Ë√—∫ºŸâªÉ«¬‰«â§â“ß§◊π‰¡à “¡“√∂°√–∑”‰¥â

¢âÕ Ú¯ ºŸâ√—∫Õπÿ≠“µ∑’Ëª√– ß§å®–‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈„Àâ·µ°µà“ß

‰ª®“°∑’Ë√–∫ÿ‰«â„π„∫Õπÿ≠“µ À√◊Õ°àÕ √â“ßÕ“§“√¢÷Èπ„À¡à À√◊Õ¥—¥·ª≈ßÕ“§“√‡°‘π°«à“∑’Ë‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ‰«â‡¥‘¡

„π°√≥’„¥°√≥’Àπ÷ËßÀ√◊ÕÀ≈“¬°√≥’¥—ßµàÕ‰ªπ’È „Àâ°√–∑”‰¥â‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ®“°ºŸâÕπÿ≠“µ

(Ò) °“√≈¥À√◊Õ‡æ‘Ë¡·ºπ°∫√‘°“√

(Ú) °“√≈¥À√◊Õ‡æ‘Ë¡®”π«π‡µ’¬ß√—∫∫√‘°“√„π·ºπ°ºŸâªÉ«¬„πÀ√◊Õ·ºπ°ºŸâªÉ«¬Àπ—°

(Û) °“√≈¥À√◊Õ‡æ‘Ë¡®”π«πÀâÕßºà“µ—¥À√◊ÕÀâÕß§≈Õ¥

(Ù) °“√‡ª≈’Ë¬π≈—°…≥–¢Õß ∂“πæ¬“∫“≈®“°∑’Ë‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ‰«â·≈â«

(ı) °“√‡ª≈’Ë¬π≈—°…≥–°“√„™â Õ¬Õ“§“√ ‚¥¬°“√¬â“¬ ∂“π∑’ËÀ√◊Õ·ºπ°∫√‘°“√¿“¬„πÕ“§“√

®“°º—ß‡¥‘¡∑’Ë‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ‰«â·≈â«

(ˆ) °“√‡æ‘Ë¡À√◊Õ≈¥Õÿª°√≥å ‡™àπ ‡§√◊ËÕß‡Õ°´‡√¬å ‡§√◊ËÕß‡ÕÁ¡Õ“√å‰Õ ‡§√◊ËÕß©“¬√—ß ’ À√◊Õ

‡§√◊ËÕßøÕ°∫”∫—¥‚≈À‘µ

(˜) °“√°àÕ √â“ßÕ“§“√¢÷Èπ„À¡à∑’ËµâÕß‰¥â√—∫Õπÿ≠“µµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√§«∫§ÿ¡Õ“§“√

(¯) °“√°àÕ √â“ßÕ“§“√¢÷Èπ„À¡à∑’Ë∑”„ÀâµâÕß‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√Õ¬à“ß„¥Õ¬à“ßÀπ÷Ëß

À√◊ÕÀ≈“¬Õ¬à“ßµ“¡ (Ò) ∂÷ß (ˆ)

(˘) °“√¥—¥·ª≈ßÕ“§“√∑’Ë°àÕ„Àâ‡°‘¥º≈°√–∑∫µàÕ°“√∫√‘°“√ºŸâªÉ«¬„π√–À«à“ß°“√¥”‡π‘π°“√

¥—¥·ª≈ßπ—Èπ

(Ò) °“√¥—¥·ª≈ßÕ“§“√∑’Ë∑”„ÀâµâÕß‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√Õ¬à“ß„¥Õ¬à“ßÀπ÷ËßÀ√◊Õ

À≈“¬Õ¬à“ßµ“¡ (Ò) ∂÷ß (ˆ)



Àπâ“ 12
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú¯  ‘ßÀ“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ¯Ú °

¢âÕ Ú˘ °“√¢ÕÕπÿ≠“µ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈µ“¡¢âÕ Ú¯ „Àâ¬◊Ëπ

§”¢Õµ“¡·∫∫∑’Ëª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢°”Àπ¥‚¥¬ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ æ√âÕ¡¥â«¬‡Õ° “√

À≈—°∞“πµ“¡∑’Ë√–∫ÿ‰«â„π·∫∫§”¢Õπ—Èπ

¢âÕ Û °“√¢ÕÕπÿ¡—µ‘·ºπß“π°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√ „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë°”Àπ¥

‰«â„πÀ¡«¥ Ú ‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¢âÕ ÛÒ °“√æ‘®“√≥“Õπÿ≠“µ„Àâ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√¢Õß ∂“πæ¬“∫“≈µ“¡§”¢Õ

¢ÕßºŸâ√—∫Õπÿ≠“µµ“¡¢âÕ Ú˘ ºŸâÕπÿ≠“µµâÕß®—¥„Àâ¡’°“√µ√«® ∂“πæ¬“∫“≈„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡¡“µ√“ Ò¯

·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ ∂“πæ¬“∫“≈ æ.». ÚıÙÒ

¢âÕ ÛÚ °“√Õπÿ≠“µ„Àâ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈ ´÷Ëß‡ªìπ°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

≈—°…≥–¢Õß ∂“πæ¬“∫“≈ À√◊Õ°àÕ √â“ßÕ“§“√¢÷Èπ„À¡à À√◊Õ¥—¥·ª≈ßÕ“§“√‡°‘π°«à“∑’Ë‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ‰«â‡¥‘¡

·≈–‡ªìπ‡Àµÿ„Àâ‡æ‘Ë¡À√◊Õ≈¥®”π«π‡µ’¬ßÀ√◊Õ‡ªìπ°“√‡æ‘Ë¡À√◊Õ≈¥∫√‘°“√ „ÀâºŸâÕπÿ≠“µÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ„Àâ„À¡à

‚¥¬°”Àπ¥«—πÀ¡¥Õ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡„∫Õπÿ≠“µ‡¥‘¡ ·≈–„Àâ∫—π∑÷°°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß°“√ª√–°Õ∫

°‘®°“√¥—ß°≈à“« √«¡∑—Èß°“√‡æ‘Ë¡À√◊Õ≈¥®”π«πºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ ‰«â„π ¡ÿ¥∑–‡∫’¬π ∂“πæ¬“∫“≈

 ”À√—∫„∫Õπÿ≠“µ‡¥‘¡„Àâª√–∑—∫µ√“¬°‡≈‘°°“√„™â¥â«¬Õ—°…√ ’·¥ß

¢âÕ ÛÛ °“√Õπÿ≠“µ„Àâ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈´÷Ëß‡ªìπ°“√°àÕ √â“ß

Õ“§“√¢÷Èπ„À¡àÀ√◊Õ¥—¥·ª≈ßÕ“§“√‡°‘π°«à“∑’Ë‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ‰«â‡¥‘¡‚¥¬‰¡à‡ªìπ°“√‡æ‘Ë¡À√◊Õ≈¥®”π«π‡µ’¬ß

„ÀâºŸâÕπÿ≠“µ∫—π∑÷°°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¥—ß°≈à“«‰«â„π ¡ÿ¥∑–‡∫’¬π ∂“πæ¬“∫“≈¥â«¬

À¡«¥ Ò

°“√·®âß·≈–®—¥∑”√“¬ß“π‡¡◊ËÕ®–‡≈‘°°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈

¢âÕ ÛÙ ºŸâ√—∫Õπÿ≠“µ∑’Ëª√– ß§å®–‡≈‘°°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈ „Àâ·®âß‡ªìπÀπ—ß ◊Õµ“¡·∫∫∑’Ë

ª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢°”Àπ¥‚¥¬ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ „ÀâºŸâÕπÿ≠“µ∑√“∫≈à«ßÀπâ“‰¡àπâÕ¬°«à“

 ‘∫Àâ“«—π

„Àâ ∂“πæ¬“∫“≈ª√–‡¿∑∑’Ë√—∫ºŸâªÉ«¬‰«â§â“ß§◊π®—¥∑”√“¬ß“π„π°“√¥”‡π‘π°“√¥—ßµàÕ‰ªπ’È ‡ πÕ

æ√âÕ¡Àπ—ß ◊Õ·®âßµ“¡«√√§Àπ÷Ëß

(Ò) √“¬ß“π¬Õ¥ºŸâªÉ«¬∑’Ë¬—ß§ß§â“ßÕ¬Ÿà„π ∂“πæ¬“∫“≈ ·≈–·ºπ°“√¥”‡π‘π°“√µàÕºŸâªÉ«¬

∑’Ë¬—ß§ß§â“ßÀ≈—ß®“°°“√‡≈‘°°‘®°“√
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(Ú) °“√ª√–°“»„πÀπ—ß ◊Õæ‘¡æå‰¡àπâÕ¬°«à“ Õß©∫—∫ À√◊Õ ◊ËÕÕ◊ËπÊ ‡ªìπ‡«≈“‰¡àπâÕ¬°«à“ “¡«—π

‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâªÉ«¬∑’Ë‡§¬√—∫°“√√—°…“æ¬“∫“≈„π√–¬–‡«≈“Àâ“ªï°àÕπ‡≈‘°°‘®°“√‰¥â∑√“∫·≈–¡“µ‘¥µàÕ¢Õ√—∫

‡«™√–‡∫’¬π øî≈å¡‡Õ°´‡√¬å ·≈–Õ◊ËπÊ ¿“¬„π°”Àπ¥√–¬–‡«≈“‰¡à‡°‘π Õß‡¥◊ÕπÀ≈—ß®“°«—π·®âß‡≈‘°

°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈π—Èπ ‚¥¬„πª√–°“»¥—ß°≈à“«µâÕß√–∫ÿ ∂“π∑’Ë∑’Ë®–„ÀâºŸâªÉ«¬¡“µ‘¥µàÕ¢Õ√—∫‡Õ° “√

¥—ß°≈à“«„Àâ™—¥‡®π‰¡à«à“®–‡ªìπ ≥  ∂“πæ¬“∫“≈π—Èπ À√◊Õ ∂“π∑’ËÕ◊Ëπ

(Û) °“√®”Àπà“¬‡«™√–‡∫’¬π øî≈å¡‡Õ°´‡√¬å ·≈–Õ◊ËπÊ ∑’Ë‰¡à¡’ºŸâ¡“¢Õ√—∫µ“¡ (Ú) ‚¥¬¡Õ∫

„Àâ ∂“πæ¬“∫“≈∑’ËÕ¬Ÿà„°≈â‡§’¬ß´÷Ëß¬‘π¥’®–√—∫¡Õ∫ ∂â“‰¡à¡’ ∂“πæ¬“∫“≈„¥¬‘π¥’√—∫¡Õ∫„Àâ¡Õ∫„Àâ·°à

 ∂“πæ¬“∫“≈¢Õß√—∞∑’ËÕ¬Ÿà„πÕ”‡¿ÕÀ√◊Õ‡¢µæ◊Èπ∑’Ëπ—Èπ

„ÀâºŸâ√—∫Õπÿ≠“µ àß§◊π„∫Õπÿ≠“µ„Àâª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈ „∫Õπÿ≠“µ„Àâ¥”‡π‘π°“√

 ∂“πæ¬“∫“≈ ·≈– ¡ÿ¥∑–‡∫’¬π ∂“πæ¬“∫“≈ ¡“æ√âÕ¡°—∫Àπ—ß ◊Õ·®âßµ“¡«√√§Àπ÷Ëß¥â«¬

∫∑‡©æ“–°“≈

¢âÕ Ûı „Àâ ∂“πæ¬“∫“≈∑—πµ°√√¡ ™—Èπ Õß ·≈– ∂“πæ¬“∫“≈°“√º¥ÿß§√√¿å ∑’Ë‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ

„Àâª√–°Õ∫°‘®°“√‰¥âµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘ ∂“πæ¬“∫“≈ æ.». ÚıÙÒ Õ¬Ÿà„π«—π∑’Ë°Æ°√–∑√«ßπ’Èª√–°“»

„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ¬—ß§ßª√–°Õ∫°‘®°“√µàÕ‰ª‰¥â®π°«à“ºŸâ¥”‡π‘π°“√ ∂“πæ¬“∫“≈π—Èπ¢Õ‡≈‘°¥”‡π‘π°“√

 ∂“πæ¬“∫“≈

„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë Úı °√°Æ“§¡ æ.». ÚıÙı

 ÿ¥“√—µπå  ‡°¬ÿ√“æ—π∏ÿå

√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢
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À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™â°Æ°√–∑√«ß©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë¡“µ√“ Òˆ «√√§ Õß ¡“µ√“ Ò¯ (Ò) ¡“µ√“ Ò˘

«√√§ “¡ ¡“µ√“ Ú ¡“µ√“ ÚÒ «√√§ Õß ¡“µ√“ ÚÚ «√√§ Õß ¡“µ√“ Û «√√§ Õß ¡“µ√“ Ù «√√§ Õß

·≈–¡“µ√“ ÙÙ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘ ∂“πæ¬“∫“≈ æ.». ÚıÙÒ ∫—≠≠—µ‘„Àâ°“√Õπÿ¡—µ‘·ºπß“π°“√®—¥µ—Èß ∂“πæ¬“∫“≈

°“√¢Õ·≈–°“√ÕÕ°„∫Õπÿ≠“µ°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈ °“√¢ÕµàÕÕ“¬ÿ„∫Õπÿ≠“µ·≈–°“√Õπÿ≠“µ °“√™”√–

§à“∏√√¡‡π’¬¡°“√ª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈√“¬ªï °“√¢Õ‚Õπ„∫Õπÿ≠“µ·≈–°“√Õπÿ≠“µ °“√· ¥ß§«“¡®”πß

¢Õ‡ªìπºŸâ√—∫Õπÿ≠“µ·∑π°√≥’ºŸâ√—∫Õπÿ≠“µµ“¬·≈–°“√µ√«® Õ∫ °“√¢Õ·≈–°“√ÕÕ°„∫·∑π„∫Õπÿ≠“µ °“√¢Õ·≈–

°“√Õπÿ≠“µ„Àâ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß °“√ª√–°Õ∫°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈ °“√·®âß·≈–®—¥∑”√“¬ß“π‡¡◊ËÕ®–‡≈‘°°‘®°“√ ∂“πæ¬“∫“≈

µâÕß‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß ®÷ß®”‡ªìπµâÕßÕÕ°°Æ°√–∑√«ßπ’È



โรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำลทั่วไป

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน (แพทย์) ระดับสูง

ภำรกิจด้ำนอ ำนวยกำร
รับผิดชอบการบริหารจัดการทรัพยากร ของกลุ่มงานบริหารท่ัวไป กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานการเงิน กลุ่มงานบัญชี กลุ่มงานพัสดุ และกลุม่งาน
โครงสร้างพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย ์เพื่อสนับสนุนการบริการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโรงพยาบาล

6.กลุ่มงำนบัญชี

รับผิดชอบในการจัดท า
บัญชีระบบ GFMIS คือ
จัดท าบัญชีเงินสด บัญชี
แยกประเภทแบบเกณฑ์
คงค้าง รายงานงบการเงิน
ได้ แก่  งบดุ ล  งบก า ไ ร
ขาดทุน งบกระแสเงินสด 
และหมายเหตุประกอบงบ
กา ร เ งิ น  วิ เ ค ร าะห์ งบ
การเงินตามดัชนีตัวชี้วัด
ทางการเงิน 

1.กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป

รับผิดชอบการบริหารจัดการทั่วไป ได้แก่
- งำนธุรกำรทั่วไป มีหน้าที่จัดการระบบงานและสนันสนุน

การปฏิบัติงานของงานต่าง ๆ ได้แก่ งานเลขานุการ งานเคหะ
บริการและอาคารสถานที่ งานบริการยานพาหนะ งานรักษา
ความปลอดภัย งานสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย งาน
จัดการของเสีย งานประชาสัมพันธแ์ละบริการท่ัวไป 
- งำนสำรบรรณ มีหน้าที่จัดวางระบบสารบรรณต้ังแต่การรับ 
การส่ง การจัดเก็บ และการท าลายให้เป็นไปตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ 
- งำนนิติกำร มีหน้าที่  

ให้ค าปรึกษา ความเห็นตามกฎหมาย 
จัดท า/ตรวจสอบนิติกรรมและสัญญา 
ด าเนินการทางวนิัยและเสริมสร้างวินยัและระบบคุณธรรม
งานรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์  
งานด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง คดีปกครอง คดีตามกฎหมาย

คุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข 
งานเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย  
งานด าเนินมาตรการทางปกครอง  
งานไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  
งานความรับผิดทางละเมิด  
งานด้านกฎหมายทั่วไปหรืออืน่ ๆ 

- ซักฟอก มีหน้าที่บริหารจัดการเครื่องนุ่งห่มของผู้ป่วยทกุ
ประเภทให้มีความสะอาดเพียงพอ โดยจัดวางระบบของการ
ส่งผ้า การซักผ้า การอบผ้า การเก็บรักษาผ้าและการบริการ
ผ้าตามหอผู้ป่วย

รับผิดชอบการเงิน การคลังของโรงพยาบาลเกี่ยวกับ 
- งานตรวจสอบ มีหน้าที่ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการเงินให้มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง เช่น หลักฐานใบขออนุมัตกิ่อหนี้ผูกพัน ใบสั่งซ้ือ ใบตรวจรับ และ
ใบเสร็จรับเงิน 
- งานรับเงิน มีหน้าที่ในการรับเงินค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน รับเงิน
ค่ารักษาพยาบาล เงินเชื่อ รับเงินค่าปรับ รับเงินค่าประกันซองหรือสัญญาที่เป็นเงิน
สด รับเงิน โอนงบประมาณในโครงการต่างๆ 
- งานจ่ายเงิน มีหน้าที่ในการจา่ยเงินเดือนค่าจ้าง จ่ายเงินค่าตอบแทน จ่ายเงินค่า
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลหรือสวัสดิการค่าเล่าเรียนจา่ยเงินช าระหนี้แก่เจา้หนี้
การค้า 
- งานเรียกเก็บหนี้ มีหน้าที่ในการเรง่รดัและเรยีกเก็บหนี้ที่เป็นลูกหนี้การค้าของ
โรงพยาบาล คือ เรียกเก็บหนี้ตาม พรบ.รพ เรียกเก็บหนี้ ตามสิทธิประกันสังคม 
เรียกเก็บหนี้ตามสิทธิขา้ราชการ เรียกเก็บหนี้ตามสิทธหิลักประกนัสุขภาพถว้นหน้า 
เรียกเก็บหนี้จากหน่วยงานรฐัวิสาหกิจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.กลุ่มงำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
และวิศวกรรมทำงกำรแพทย์

- รับผิดชอบ master plan อาคาร
สถานที่ บริหารจัดการความพอเพียง 
พร้อมใช้ บ ารุงรักษา อาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์
- แผนกซ่อมบ ารุงควบคุมก ากบัดูแล 

งานซ่อมอุปกรณ์การแพทย์ งานช่าง
ไฟฟ้า งานช่างโยธาและสุขาภิบาล 
งานช่างท าความเย็น งานช่างเครื่องกล 

งานช่างเช่ือม 

5.กลุ่มงำนกำรเงิน

2.กลุ่มงำนพัสดุ

รับผิดชอบควบคุมก ากับดูแล 
- แผนกพัสดุควบคุมก ากับดูแลงาน

ธุรการของฝ่าย งานการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 
งานบริหาร คลัง พัสดุ งานควบคุม
จ าหน่าย 

4.กลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล

งำนบรรจุ/แต่งตั้ง/อัตรำก ำลัง มีหน้ำท่ีคือ การบรรจุ/การบรรจุกลับบุคคลเข้ารับราชการ จัดท า ก .พ.7 และแฟ้ม
ประวัติข้าราชการใหม่ การเปลี่ยนสายงานข้าราชการ/การเลื่อนระดับ การบริหารจัดการต าแหน่งว่าง/การจัดสอบ
ต าแหน่งว่าง การประเมินบุคคลและผลงานทางวิชาการ การปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ การจัดท าค าสั่ง
รักษาการในต าแหน่งให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่/มอบหมายหน้าที่ การลาศึกษาต่อ/การลาออกจากราชการ       
งานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จบ านาญ มีหน้าที่ คือ ตรวจสอบเกษียณอายุราชการ การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ขอข้าราชการ/ผู้ท าคุณประโยชน์ การด าเนินการเพื่อขอรับบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
งำนบริหำรลูกจ้ำง มีหน้ำท่ีรับผิดชอบ การสอบคัดเลือกลูกจ้าง การจัดท าแฟ้มประวัติลูกจ้าง การขออนุมัติจ้าง
ต่อเนื่อง การจัดท าข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง การจัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน การขอ
พระราชทานเครื่องราชฯ รับสมัคร ฌกส. และ กสจ. จัดท าบัตรข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/ข้าราชการบ านาญ      
ขออนุมัติเงินเพิ่มพิเศษ/เงินประจ าต าแหน่งประจ าเดือน 

งำนพัฒนำบุคลำกรด้ำนบริหำร 
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โรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำลทั่วไป

ภำรกิจด้ำนบริกำรปฐมภูมิ

2.กลุ่มงำนกำรแพทย์แผนไทยและ
กำรแพทย์ทำงเลือก

รับผิดชอบในการส่งเสริมให้ผู้ป่วยได้รับบริการท่ีมี
คุณภาพ และเป็นมาตรฐาน ให้ความรู้และทักษะ
ในการดูแลตนเอง เฝ้าระวังภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ 
จากการท ากิจกรรม เน้นความปลอดภัย มี
ประโยชน์ และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่ง
ได้แก่ การนวดตัว การนวดคลายเคลียด การนวด
น้ ามัน การนวดฝ่าเท้า การประคบสมุนไพร การ
อบสมุนไพร การดูแลส่งเสริมสุขภาพท่ีมิใช่
การแพทย์แผนปัจจุบันหรือการแพทย์หลัก การ
รักษาแบบเยียวยา หรือสมาน (Healing) การ
รักษาด้วยวัสดุอุปกรณ์ หรือวิธีธรรมชาติท่ีได้รับ
การรับรองตามมาตรฐานของกรมพัฒนา
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

4.กลุ่มงำนสุขศึกษำ
ให้บริการสขุศึกษาเพื่อพัฒนาพฤติกรรมสขุภาพผูป้ว่ย ญาติที่มา
รับบริการในโรงพยาบาล และประชาชนในชุมชน โดยด าเนิน
การศึกษา  วิเคราะห์ปัญหาสาธารณสุข ปัญหาสุขภาพ 
วิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพ ก าหนดกิจกรรมและพฤติกรรม
เป้าหมาย วางแผนด าเนินงานสุขศึกษา และด าเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้านสุขภาพ การให้บริการปรึกษารายบคุคล 
การฝึกทักษะด้านสุขภาพ เพื่อปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพ
ของกลุ่มเป้าหมาย ด าเนินการจัดศูนย์การเรียนรู้ด้านสุขภาพ 
มุมสุขภาพ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จัดกิจกรรมรณรงค์ทางด้าน
สาธารณสุข สนับสนุนการสร้างเครือข่าย ด้านสุขภาพ การเฝ้า
ระวังพฤติกรรมสุขภาพ และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
สุขศึกษา รวมทั้งรับผิดชอบงานใหค้ าปรึกษา แนะน า สอน 
ฝึกอบรม พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการใหบ้ริการสขุศึกษา
ทั้งในหน่วยงาน และสถานบริการสาธารณสุขเครือข่าย เป็นไป
ตามมาตรฐานบริการสุขศึกษาและงานศึกษาวิจยั และพัฒนา
ด้านสุขศึกษา

1.กลุ่มงำนผู้ป่วยนอก
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัยรักษาผู้ป่วยโรค
ท่ัวไปท่ีมิได้เกิดจากอุบัติเหตุหรือภาวะฉุกเฉิน ซึ่ง
ได้แก่การตรวจรักษาผู้ป่วยท่ัวไป การตรวจรักษา
ผู้ป่วยนอกเฉพาะทาง การตรวจสุขภาพ และออก
ใบรับรองแพทย์ การให้ค าปรึกษา งานสอนและ
ฝึกอบรม งานวิจัยและพัฒนา

5.งำนคุ้มครองผู้บริโภค
- การคุ้มครองผู้บริโภคด้านยา ด้านอาหาร ด้าน

เครื่องส าอาง ด้านวัตถุเสพติด ด้านวัตถุอันตราย ด้าน
เครื่องมือแพทย์ 
- สร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทุกภาคส่วน 
- ควบคุม ก ากับมาตรฐานงานคุ้มครองผู้บริโภค
ตามมาตรฐานทุกด้าน 
- ศึกษา วิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
คุ้มครองผู้บริโภค 
- วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อน ามาก าหนด
นโยบาย            

3.กลุ่มงำนเวชกรรมสังคม

1. งำนเวชปฏิบัติครอบครัวและ
ชุมชนและศูนย์สุขภำพชุมชนเขต
เมือง

- บริหารจัดการระบบบริการเวชปฏิบัติ
ครอบครัวและชุมชน

- จัดบริการสุขภาพด้านเวชปฏิบัติ
ครอบครัวและชุมชน

- พัฒนาคุณภาพบริการตามเกณฑ์
มาตรฐานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน

- บริหารจัดการ ควบคุมก ากับระบบ
ป้องกันและควบคุมการแพร่กระจาย
เช้ือในสถานบริการด้านสุขภาพในชุมชน

- ศึกษาวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้
พัฒนาคุณภาพบริการในชุมชน

- สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดบริการ
สุขภาพของทุกภาคส่วน

- วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ พื้นท่ีจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ แก้ปัญหาสุขภาพพื้นท่ี

- จัดบริการหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ี
- จัดระบบบริการดูแลผู้ป่วยต่อเน่ือง

2.งำนป้องกันควบคุมโรคและ
ระบำดวิทยำ
- ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
- ป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ  
- ศูนย์ระบาดวิทยา  
- สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
- ควบคุม ก ากับ มาตรฐานพัฒนา
คุณภาพบริการป้องกันควบคุมโรค  
- ศึกษา วิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์
ความรู้ด้านป้องกันควบคุมโรค  
- การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
น ามาก าหนดนโยบาย 
- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
- งานอาชีวเวชกรรม 
(ในกรณีโรงพยาบาลท่ีไม่มีกลุ่มงานอาชีว
เวชกรรม) 

3.งำนพัฒนำระบบบริกำรปฐมภูมิ
และสนับสนุนเครือข่ำย
- ก าหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
ระบบบริการปฐมภูมิในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
- สนับสนุนทรัพยากร
- บริหารและวิเคราะห์งบประมาณ 
- พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ  
- ประสานงานระหว่างเครือข่าย 
- สนับสนุนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทุก
ภาคส่วน 
- พัฒนาบุคลากรและพัฒนาคุณภาพ
บริการของหน่วยบริการปฐมภูมิ 
-ศึกษาและสนับสนุนงานวิจัย/นวัตกรรมใน
หน่วยบริการปฐมภูมิ 

4.งำนส่งเสริมสุขภำพและฟื้นฟู
- การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคทุกกลุ่มอายุ 
- สร้างรูปแบบการปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพ
กลุ่มเสี่ยงและกลุม่ผู้ปว่ย
- จัดบริการงานส่งเสริมสขุภาพทุกกลุม่อายุ
- สร้างเสริมวัฒนธรรม และการดูแลสุขภาพที่ดี
ของประชาชน 
- สร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานชองทุกภาคส่วน
-ควบคุม ก ากับ มาตรฐานบริการส่งเสริมสขุภาพ
และฟื้นฟู 
- ศึกษาและสนับสนุนงานวิจยั/นวัตกรรม และ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านส่งเสริมสขุภาพและฟื้นฟู 
- สนับสนุนงานสง่เสริมสขุภาพตามนโยบาย
- วิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมูลเพื่อน ามา
ก าหนดนโยบาย 

5.กลุ่มงำนอำชีวเวชกรรม

- งานคลินิกอาชีวเวชกรรม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและฟื้นฟูสภาพวัยท างาน 
- งานอาชีวป้องกันและควบคุมโรค 
- งานพิษวิทยา และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
- งานอาชีวอนามัยความปลอดภัยและอนามัย
สิ่งแวดล้อม
- งานตรวจสุขภาพ

6.กลุ่มงำนกำรพยำบำลชุมชน

- งานการพยาบาลท่ีบ้านและชุมชน
ให้การพยาบาลท่ีบ้านในผู้ป่วย ในรูปแบบ Home Ward, 
Home Health Care, Home visit กลุ่มเป้าหมายพิเศษ/
ยุ่งยากซับซ้อน และบริหารจัดการระบบการดูแลต่อเน่ือง 
ศูนย์การดูแลต่อเน่ือง (CoC) การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว
(Long term Care) โรคเร้ือรังและการดูแล Palliative care
ในชุมชน เป็นศูนย์เรียนรู้และพัฒนา ทักษะการดูแลต่อเน่ือง
ให้กับพยาบาล รพ.สต./ศสม./Care giver/จิตอาสาบริบาล
ประจ าครอบครัว และสนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ์ท่ีจ าเป็น
ในการดูแลต่อเน่ืองท่ีบ้าน นิเทศติดตามการพยาบาลท่ีบ้าน
และชุมชนในบทบาท CNO-P, CNO-D
- งานพยาบาลผู้จัดการสขุภาพชุมชน
บริหาร จัดการ  ระบบควบคุมก ากับตรวจสอบประเมิน 
วิเคราะห์และแนะน าการจัดบริการส่งเสริมและฟื้นฟู สุขภาพ
แบบผสมผสานเบ็ดเสร็จแก่ประชาชนกลุ่มป่วย ทุกกลุ่มวัย 
ประสานแหล่งประโยชน์ทุกภาคีเครือข่ายทุกระดับ จัดบริการ
พยาบาลท่ีสอดคล้องกับภาวะสุขภาพของประชาชนกลุ่มป่วย 
งานพยาบาลผู้จัดการรายโรคในชุมชน การพยาบาลคลินิก
พิเศษ/กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ นิเทศการจัดการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้ป่วยในชุมชนทุกระดับ ตามมาตรฐานการพยาบาลชุมชน
- งานพัฒนาคุณภาพการพยาบาลชุมชน
-ก าหนดยุทธศาสตร์การพยาบาลชุมชนเช่ือมโยงนโยบายทุก
ระดับ บริหารจัดการความเสี่ยงกลุ่มป่วยในชุมชน สนับสนุน 
ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมการพยาบาลชุมชน 
พัฒนาคุณภาพการพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลชุมชน 
พัฒนาและประเมิน สมรรถนะพยาบาลชุมชน ประกันคุณภาพ
งานการพยาบาลชุมชน (QA) ก ากับตรวจสอบ ติดตาม นิเทศ 
ประเมินผล
- งานการพยาบาลชุมชนในการบ าบัดรักษายาเสพติด
ประเมิน คัดกรองประเภทผู้ป่วยยาเสพติด ส่งเสริม ป้องกัน 
บ าบัด รักษา ผู้ป่วยยาเสพติด รับส่งต่อ บ าบัด รักษาต่อเน่ือง
ในชุมชน ติดตามผู้ป่วยเพื่อลดการไปเสพซ้ า ร่วมกับกลุ่มงาน
สุขภาพจิต
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โรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำลทั่วไป

ภำรกิจด้ำนพัฒนำระบบบริกำรและสนับสนุนบริกำรสุขภำพ

งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ การจัดการ
ข้อมูลด้านการรักษาพยาบาลและด้านการ
จัดการวิเคราะห์  จัดท ารายงาน 
การให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารการ
ส ารวจความต้องการด้าน Hardware 
Software การจัดหา การวางระบบ   
ฝึกอบรมและบ ารุงรักษา  การจัดการเวช
ระเบียน  การลงรหัสโรค ตรวจสอบ
คุณภาพข้อมูลด้านเวชระเบียน

4.กลุ่มงำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

รับผิดชอบให้บริการงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการพัฒนา
ก าลังคนทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข สนับสนุน
ส่งเสริมด้านการศึกษา  ด้านการวิจัยทางการแพทย์  
การสาธารณสุขและร่วมผลิตบุคลากรทางการ
แพทย์ สร้างมาตรฐานและจริยธรรมวิชาชพี  การ
ศึกษาวิจัย ฝึกอบรม และพัฒนาก าลังคน รวมทั้ง
เผยแพร่วิชาการ จัดท าภาพทางการแพทย์เพื่อการ
วินิจฉัยโรคและเพื่อการศึกษาซ่ึงได้แก่งาน  HRD 
R&D  งานห้องสมุดโสตทัศนูปกรณ์และเวชนิทัศน์ 
พัฒนาบุคลากรในเขตรับผิดชอบให้มีศักยภาพ
เพียงพอในการด าเนินงานให้บรรลุภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายและให้มีความรู้และความสามารถใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อลดขั้นตอนและความ
รวดเร็วในการด าเนินงาน รวมทั้งพัฒนาคุณภาพ
การบริการ และการบริหารจัดการความปลอดภัย
ในโรงพยาบาล ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
มีมาตรฐาน สร้างระบบประกันคุณภาพของงาน
บริการและบริหาร พัฒนางานต่าง ๆ ของ
โรงพยาบาลอย่างต่อเนอืง

1.กลุ่มงำนสำรสนเทศทำงกำรแพทย์

- รับผิดชอบในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ แผนปฏิบัติการ 
แผนการเงินการคลัง การติดตาม
ประเมินผล
- รับผิดชอบในการวางแผน
บริหารทางด้านการบริการ
โรงพยาบาลอย่างบูรณาการ 
ครอบคลุมแผนทางด้านการเงิน 
แผนทางด้านอัตราก าลัง และแผน
ด้านงบลงทุน พร้อมท้ังการสื่อสาร
แผนลงสู่การปฏิบัติ และควบคุม
ก ากับติดตามประเมินเป็นระยะ 
จัดท ารายงานเสนอผู้บรหิาร 

3.กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และ
แผนงำนโครงกำร

2.กลุ่มงำนประกันสุขภำพ

1. งานขึ้นทะเบียนสิทธิ์ในระบบประกนัสุขภาพ
2. งานตรวจสอบสิทธิ์การรักษาพยาบาล
3. งานเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล
4. งานฐานข้อมูลและสารสนเทศระบบประกนัสุขภาพ
5. งานรับเร่ืองร้องเรียน

5.กลุ่มงำนพัฒนำคุณภำพ             
บริกำรและมำตรฐำน

-งานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
-งานบริหารความเสี่ยง
-งานวิจัย, R2R
- งานระบาดวิทยาคลีนิค
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2.กลุ่มงำนอำยุรกรรม
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย และ
รักษาโรค แก่ผู้ป่วยทางอายุรกรรม ซึ่งมี
อายุ 15 ปีข้ึนไป ท่ีรับไว้ในโรงพยาบาล 
การบริการผู้ป่วยนอก การบริการผู้ป่วยใน 
การบริการคลินิกเฉพาะโรค งานเครื่องมือ
เทคนิคพิเศษ การให้ค าปรึกษา งานสอน
และฝึกอบรม งานวิจัยและพัฒนา

3.กลุ่มงำนศัลยกรรม
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย 
และบ าบัดรักษาแก่ผู้ป่วยทาง
ศัลยกรรม  โดยเฉพาะการผ่าตัดรักษา
ผู้ป่วย  การบริการผู้ป่วย งานคลินิก
เฉพาะโรค การงานห้องผ่าตัด การให้
ค าปรึกษา งานสอนและฝึกอบรม 
งานวิจัยและพัฒนา

4.กลุ่มงำนศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย และ
บ าบัดรักษาผู้ป่วยเกี่ยวกับกระดูกและ
ข้อกล้ามเนื้อ เส้นเอ็น และเส้นประสาท  
ทั้งที่เกิดจากอุบัติเหตุ และทั้งเกิดจากโรค
ทั่วไป

5.กลุ่มงำนกุมำรเวชกรรม
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย และรักษา
โรคในเด็กทั่วไป ต้ังแต่เด็กแรกเกิดถึงอายุ 15  
ปี ท้ังในและนอกโรงพยาบาล การบริการผู้ป่วย
นอก การบริการผู้ป่วยใน การบริการคลินิก
เฉพาะโรค การบริการทารกแรกเกิด การให้
ค าปรึกษา งานสอนและฝึกอบรม งานวิจัยและ
พัฒนา

11.กลุ่มงำนสูติ-นรีเวชกรรม
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย และ
รักษาโรคทางสูติ-นรีเวชกรรม และ
วางแผนครอบครัว ทั้งในและนอก
โรงพยาบาล  การบริการผู้ป่วยในและ
นอก การบริการฝากครรภ์ ห้องคลอด 
ห้องผ่าตัดทางสูติ-นรีเวชกรรม ตรวจหลัง
คลอด วางแผนครอบครัวตรวจพิเศษ 
การให้ค าปรึกษา งานสอนและฝึกอบรม 
งานวิจัยและพัฒนา

15.กลุ่มงำนรังสีวิทยำ
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัยและ
รักษาโดยใช้รังสีเอกซเรย์  สารไอโซโทป  
คลื่นเสียงอัลตราซาวด์และคลื่นแม่เหล็ก 
ตลอดจนให้บริการด้านรังสีรักษาโดยใช้
สารกัมมันตภาพรังสี ให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับอันตรายและการป้องกัน
อันตรายจากรังสี การให้ค าปรึกษา
เผยแพร่ความรู้ ตลอดจนวิจัยและพัฒนา
งานในด้านที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีหรือ
เทคนิคต่าง ๆ

7.กลุ่มงำนจักษุวิทยำ
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย และ
รักษาโรค ทางด้านโรคตา รวมท้ังป้องกัน
และส่งเสริมสุขภาพทางตาของ
ประชาชน และฟื้นฟูสภาพสายตาเพื่อ
เพิ่มพูนคุณภาพชีวิตของประชาชน การ
บริการผู้ป่วยในและนอก ห้องผ่าตัดโรค
ตา คลินิกสายตา เครื่องมือพิเศษ การให้
ค าปรึกษา งานสอนและฝึกอบรม 
งานวิจัยและพัฒนา 

12.กลุ่มงำนวิสัญญีวิทยำ
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัยให้ยา
ระงับความ รู้สึก บ าบัดรักษาและ
พยาบาลผู้ป่วยพักฟื้น การจัด เก็บรักษา
เครื่องมือการดูแลรักษาพยาบาลผู้ป่วย 
หนัก การบ าบัดความเจ็บปวด การให้
ค าปรึกษา งานสอนและฝึกอบรม 
งานวิจัยและพัฒนา

8.กลุ่มงำนโสต ศอ นำสิก
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย 
และรักษาโรคหู คอ จมูก รวมทั้งฟื้นฟู
สมรรถภาพแก่ผู้ป่วยที่มีความผิดปกติ
เกี่ยวกับการพูดและการได้ยินเสียง 
โดยใช้ความสามารถ เคร่ืองมือพิเศษ 
และเทคโนโลยีทันสมัย 
งานบริการผู้ป่วยนอกและใน งานห้อง
ผ่าตัด หู คอ จมูก การบริการคลินิก
โสตสัมผัสและการพูด การให้
ค าปรึกษา งานสอนและฝึกอบรม 
งานวิจัยและพัฒนา

9.กลุ่มงำนโภชนศำสตร์
โดยมีภารกิจและขอบเขตของงานเฉพาะวิชาชีพ  
โดยมีลักษณะงาน ครอบคลุมกระบวนการท่ี
เกี่ยวข้องกับอาหารส าหรับผู้ป่วย ต้ังแต่กระบวนการ
คัดเลือกและจัดซื้อวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพและมีความ
ปลอดภัย  ตามนโยบายอาหารปลอดภัย  และ
ติดตามประเมินภาวะโภชนาการของผู้ป่วย  การ
ปฏิบัติงานร่วมกับทีมผู้ให้การรักษาผู้ป่วย  เพื่อการ
รักษา/วิจัย 

13.กลุ่มงำนจิตเวช
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย และ
บ าบัดรักษาผู้ป่วยโรคทางจิตเวช ติดสาร
เสพติด ปัญหาสุขภาพจิต คู่สมรส หรือ
ปัญหาครอบครัว ความบกพร่องทาง
บุคลิกภาพ ปัญหาการปรับตัวในวัยต่าง ๆ 
ทั้งในเด็ก วัยรุ่น และผู้ใหญ่  ตลอดจนการ
ด าเนินงานต่าง ๆ  เพ่ือป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตและส่งเสริมสุขภาพจิตใจชุมชน 
เพื่อลดอัตราของผู้ป่วยทางจิตเวชหรือ
ปัญหาสุขภาพจิตในสังคม

14.กลุ่มงำนทันตกรรม
รับผิดชอบให้บริการตรวจ การตรวจวินิจฉัย 
บ าบัดรักษา ฟื้นฟูสภาพ  ส่งเสริมและป้องกัน 
ทางทันตกรรม งานบริการผู้ป่วยในและนอก 
การส่งเสริมป้องกันทันตกรรมในคลินิก งานให้
ค าปรึกษา งานสอนและฝึกอบรม งานวิจัยและ
พัฒนา

10.กลุ่มงำนพยำธิวิทยำกำยวภิำค
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัยโรคทาง
ศัลยพยาธิวิทยา ทางเซลส์วิทยา การชันสูตรศพ
เพื่อให้ทราบพยาธิสภาพของผู้ตาย  และ
การเก็บรักษาศพ งานศัลยพยาธิวิทยา 
งานเซลล์วิทยา งานตรวจศพทางพยาธิวิทยา
กายวิภาค งานตรวจพิเศษ งานให้ค าปรึกษา 
งานสอนและฝึกอบรม งานวิจัยและพัฒนา

16.กลุ่มงำนเทคนิคกำรแพทย์และพยำธิวิทยำคลินิก

รับผิดชอบให้บริการใด ๆ เพื่อให้ได้สิ่งตัวอย่างจากร่างกายมนุษย์   
ท าการตรวจวิเคราะห์สิ่งตัวอย่างทางห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์  
เพื่อการวินิจฉัยโรค พยากรณ์โรค ติดตามและบ าบัดรักษา ควบคุม
ป้องกันและเฝ้าระวังโรค  ประเมินสภาวะสุขภาพ สร้างเสริมสุขภาพ  
คุ้มครองผู้บริโภค ตลอดจนการตรวจพิสูจน์หลักฐาน งานพัฒนา
คุณภาพและรูปแบบบริการทางการแพทย์

1.กลุ่มงำนเวชศำสตร์ฉุกเฉิน

รับผิดชอบให้บริการตรวจ  วินิจฉัย  
รักษาผู้ป่วยที่ได้รับอุบัติเหตุหรือ
ภยันตรายผู้ป่วยที่เจ็บป่วยอย่าง
กระทันหัน หรือเจ็บป่วยรุนแรง  ซึ่ง
ต้องการการรักษาพยาบาลอย่างรีบด่วน

6.กลุ่มงำนนิติเวช

ตรวจผู้ป่วยคดีและชันสูตรพลิกศพ 
ติดต่อประสานงานเร่ืองคดีความของ
ผู้ป่วยและผู้เสียชีวิต ให้ความเห็นและ
ค าปรึกษา ตามหลักวิชานิติเวชศาสตร์ 
รวมทั้งการให้ค าปรึกษา งานสอนและ
ฝึกอบรม งานวิจัยและพัฒนา 
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18.กลุ่มงำนสังคมสงเครำะห์

1. การบริการสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ ประจ าแผนกผู้ป่วย
นอก/ผู้ป่วยใน รับผิดชอบวินิจฉัย ประเมินปัญหาทางสังคม การ
บ าบัดเยียวยา การฟื้นฟูสภาพ ส่งเสริมป้องกัน ปัญหาทางสังคม 
พิทักษ์และคุ้มครองสิทธิ์ ปฏิบัติงานร่วมกับทีมผู้ให้การรักษา
ผู้ป่วย เตรียมความพร้อมของครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยก่อน
กลับบ้าน และจัดบริการสงเคราะห์ทางการแพทย์/สวัสดิการ
สังคมตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2. การบริการคลินิกศูนย์พึ่งได้ งานให้บริการช่วยเหลือเด็ก สตรี
และบุคคลในครอบครัวที่ถูกกระท ารุนแรง และผู้หญิงที่ตั้งครรภ์
ไม่พร้อม
3. การบริการสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ ประจ าแผนกผู้ป่วย
นอกคลินิกพิเศษ/กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ คือ คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้
ติดเชื้อ ผู้ป่วยเอดส์/ผู้ที่ได้รับผลกระทบ ผู้ป่วยจิตเวช ผู้ป่วยโรค
เร้ือรัง ผู้ป่วยมะเร็ง กลุ่มผู้ที่ไม่มีหลักประกันสุขภาพและมีปัญหา
การใช้สิทธิ์
4. การบริการสังคมสงเคราะห์ชุมชนและครอบครัว ปฏิบัติงาน
ร่วมกับทีมผู้ให้การรักษาผู้ป่วย พิทักษ์และคุ้มครองสิทธิ์ ประสาน
และการจัดการทรัพยากร การส่งต่อเครือข่ายบริการสังคม
สงเคราะห์และสวัสดิการสังคม ติดตามประเมินความพร้อมของ
ครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน
5. การจัดการทรัพยากรทางสังคมและสร้างการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายทางสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม
6. การจัดการกองทุนและมูลนิธิ ช่วยเหลือผู้ป่วยยากจนและ
ผู้ด้อยโอกาส
7. งานวิชาการและงานการให้ค าปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์ทาง
การแพทย์ งานสอนฝึกอบรม งานวิจัยและพัฒนา

17.กลุ่มงำนเวชกรรมฟื้นฟู

รับผิดชอบให้บริการตรวจวินิจฉัย รักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพแก่ผู้ป่วย 
ผู้พิการ เด็กที่มีปัญหาพัฒนาการ หรือเด็กบกพร่องทางการรับรู้  
การเรียนรู้ รวมทั้ง ผู้มีอาการปวดเรื้อรัง โรคเรื้อรัง ของระบบการ
ท างานของร่างกาย จิตใจ  สมอง ที่ไม่สามารถประกอบกิจวัตร
ประจ าวันหลัก หรือด ารงชีพในสังคมเยี่ยงคนปกติได้  นั้น แบ่งงาน
ย่อยได้ ๔ งาน 
•ตรวจ ประเมิน รักษาโดยแพทย์เวชกรรมฟื้นฟู
•บริการกายภาพบ าบัด 
•บริการกิจกรรมบ าบัด  มีขอบข่าย  การตรวจ ประเมิน ส่งเสริม 
ป้องกัน บ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพ บุคคลที่มีความบกพร่องทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ  อารมณ์ สังคม การเรียนรู้  พัฒนาการเด็ก ให้
สามารถท ากิจกรรมต่างๆได้ เพื่อให้บุคคลด าเนินชีวิตไปตาม
ศักยภาพได้ โดยวิธีการทางกิจกรรมบ าบัด  จัดแบ่งงานออกได้ 
๑.บ าบัด ฟื้นฟู กระตุ้นส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีปัญหาทางกาย การ
เคลื่อนไหว การรับรู้ การเรียนรู้ การสื่อสาร  อารมณ์ จิตและ
พฤติกรรม 
๒.บ าบัด ฟื้นฟูกลุ่มผู้ป่วย พิการ บกพร่องทางด้านร่างกาย สมอง 
๓.บ าบัด ฟื้นฟูกลุ่มผู้ป่วย พิการ บกพร่องทางจิต พฤติกรรม 
๔.บ าบัด ฟื้นฟูกลุ่มผู้สูงอายุ 
๕.บริการ บ าบัด ฟื้นฟูในชุมชน 
๖.บริการตรวจประเมิน ส่งเสริม ป้องกันในชุมชน สถานศึกษา 
สถานประกอบการ ฯลฯ 
๗.บริการจัดท าเครื่องช่วย เครื่องดาม และดัดแปรอุปกรณ์ สภาพ
บ้าน สิ่งแวดล้อม 
•บริการกายอุปกรณ์เสริม เทียม

19.กลุ่มงำนเภสัชกรรม

รับผิดชอบให้บริการ เภสัชกรรม
เกี่ยวกับการคัดเลือก จัดซ้ือ จัดหา
เวชภัณฑ์ ให้มีคุณภาพ
ได้มาตรฐานถูกต้องตามหลักวิชาการ
อย่างประหยัดและทั่วถึง อาจติดตาม
ระดับยาในเลือดของผู้ป่วย  ควบคุม
เวชภัณฑ์ ควบคุมการให้บริการการ
จ่ายยาและเวชภัณฑ์  
ให้ค าปรึกษาแนะน าการใช้ยาแก่
ผู้ป่วยและบุคลากรทางการแพทย์
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1.กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

ให้บริการพยาบาลผู้ป่วยที่บาดเจ็บหรือผู้ปว่ยที่เจ็บป่วย
ฉุกเฉินรุนแรงทุกสาขา ที่อยู่ในภาวะวิกฤติ อันตรายต่อชีวิต
ทุกกลุ่มโรค  ประเมินอาการ สัญญาณชีพ ช่วยชีวิตเร่งด่วน 
ป้องกันภาวะแทรกซ้อน จัดการข้อมูล
ด้านนิติเวช สอน ฝึกอบรม พัฒนาและวิจัย

2. กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยนอก

ให้บริการพยาบาลผู้ป่วยทุกสาขาในการ
ตรวจวินิจฉัยและการบ าบัดรักษา  
จัดคลินิกเฉพาะโรค คลินิกโรคติดเช้ือ 
โรคเร้ือรัง วิเคราะห์คัดกรอง ให้
ค าแนะน าส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อน ส่งต่อดูแลต่อเนื่อง สอน 
ฝึกอบรม พัฒนาและวิจัย

3. กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยหนัก

ให้การพยาบาลแบบองค์รวม ช่วยเหลือดูแล
ผู้ป่วยหนักมากที่อยู่ในภาวะวิกฤติ อันตรายต่อ
ชีวิต ในกลุ่มโรคเสี่ยงรุนแรงทางด้านอายุรกรรม 
ศัลยกรรม กุมารเวชกรรม และสูตินรีเวช 
ซ่ึงเก่ียวข้องกับระบบหัวใจ หลอดเลือด 
สมอง ไต และระบบหายใจ  ป้องกันการ
สูญเสียหน้าที่ของอวัยวะส าคัญ  บ าบัดรักษา
โดยใช้เทคโนโลยีเคร่ืองมือพิเศษ

4. กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้คลอด

ให้การพยาบาลหญิงต้ังครรภ์ ประเมิน
อาการ เฝ้าระวังต้ังแต่ระยะรอคลอด ท า
คลอดในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉินทาง
สูติศาสตร์ เช่น ครรภ์เป็นพิษคลอดท่าก้น 
คลอดยาก ตกเลือดก่อนและหลังคลอด 
ส่งเสริมสุขภาพ ดูแลมารดาและทารกแบบ
องค์รวม ศึกษา พัฒนา วิจัย อบรม 

6. กลุ่มงำนกำรพยำบำลวิสัญญี

ให้ยาระงับความรู้สึกในผู้ป่วยผ่าตัด
ทุกสาขาทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติที่
มีพยาธิสภาพที่รุนแรงในระบบส าคัญ 
อาทิ หัวใจและหลอดเลือด สมอง 
ระบบหายใจ ป้องกันอันตราย 
ภาวะแทรกซ้อนและผ่าตัดและให้รับยา
ระงับความรู้สึก จัดการบรรเทาความปวด
หลังผ่าตัด ฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย 
เฝ้าระวังสัญญาณชีพ ศึกษา วิจัย 

8. กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยศลัยกรรม

ให้การพยาบาลผู้ป่วยโรคทางศัลยกรรมทุก
ระบบ อาทิ ศัลยกรรมช่องท้อง ทรวงอก 
ศัลยกรรมประสาท ผู้ป่วยไฟไหม้ น้ าร้อนลวก 
ช่วยท าหัตถการ เคมีบ าบัด ดูแลช่วยเหลือ
ผู้ป่วยวิกฤติฉุกเฉิน ป้องกันภาวะแทรกซ้อน 
ฟ้ืนฟูสภาพ ลดความพิการ ส่งเสริมสุขภาพ 
จัดระบบการจัดการรายกรณี ศึกษา วิจัย 
สอน ฝึกอบรม 

9. กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยสตูิ-นรีเวช

ให้การพยาบาลผู้ป่วยโรคทางสูติศาสตร์ นรี
เวชกรรมทุกระดับความรุนแรง ดูแลมารดา 
ทารกหลังผ่าตัด หลังคลอด ส่งเสริมสุขภาพ 
ฟ้ืนฟูสภาพ ให้ภูมิคุ้มกันทารก คัดกรอง
ป้องกันโรคติดเช้ือ โรคทางพันธุกรรม 
วางแผนครอบครัว ศึกษา วิจัย  ฝึกอบรม 

5. กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยห้องผ่ำตัด

จัดระบบการพยาบาลและช่วยผ่าตัด
ผู้ป่วยทุกสาขา ทั้งในผู้ป่วยฉุกเฉิน วิกฤติ
ทุกโรคทางศัลยกรรม ป้องกันความเสี่ยง
ภาวะแทรกซ้อนจากการผ่าตัด ใช้
อุปกรณ์ เครื่องมือพิเศษ ฟื้นฟูสภาพ
ผู้ป่วยหลังผ่าตัด  ศึกษา วิจัย ฝึกทักษะ
เฉพาะทาง

10. กลุ่มงำนกำรพยำบำลจิตเวช

ให้การพยาบาล วินิจฉัยโรคจิตทั่วไป ได้แก่ 
โรคจิตผู้ใช้สารเสพติด โรควิตกกังวล 
โรคซึมเศร้า ปัญญาอ่อน โรคระบบประสาท  
ฆ่าตัวตาย และบ าบัดทางจิต เช่น 
ให้ค าปรึกษา คลายเครียด ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก ฟ้ืนฟูปรับพฤติกรรม ดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชที่รับไว้ รักษา ศึกษาวิจัย 
ฝึกอบรม

7. กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยอำยุรกรรม

ให้การพยาบาลแบบองค์รวมในผู้ป่วยที่
เจ็บป่วยทางอายุรกรรมทุกระบบในระยะ
เฉียบพลัน มีภาวะแทรกซ้อนครอบคลุม โรค
ติดเช้ือ โรคระบาดและโรคเร้ือรัง ที่มีความ
รุนแรงทางพยาธิสภาพ  ส่งเสริมสุขภาพ 
จัดระบบการจัดการรายกรณีและรายโรค 
ศึกษา วิจัย ฝึกอบรม 
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11. กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วย
กุมำรเวชกรรม

ให้การพยาบาลผู้ป่วยโรคเด็กทาง
อายุรกรรมและศัลยกรรมทุกระบบ  
เด็กแรกเกิด ทั้งในภาวะเฉียบพลัน วิกฤติ 
เร้ือรัง ผิดปกติด้านพัฒนาการ โรคติดเช้ือ 
โรคระบาดรุนแรง  พิการแต่ก าเนิด ส่งเสริม
ป้องกัน ให้ความรู้ด้านสุขภาพ เพื่อการดูแล
ตนเอง ศึกษา วิจัย

12. กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วย
ออร์โธปิดิกส์

ให้การพยาบาลผู้ป่วยโรคกระดูกและข้อ
กล้ามเนื้อ เส้นเอ็น และเส้นประสาทใน
ระยะเฉียบพลัน และได้รับการผ่าตัด ฟ้ืนฟู
สภาพ ลดภาระแทรกซ้อน ลดความพิการ 
ศึกษา วิจัย สอน ฝึกอบรม 

13. กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วย
โสต ศอ นำสิก จักษุ

ให้การพยาบาลผู้ป่วยโรคหู คอ จมูก ตาที่
ได้รับการผ่าตัด หรือเคมีบ าบัดรวมทั้งฟื้นฟู
สภาพ ป้องกันภาวะแทรกซ้อน  ลดความ
พิการส่งเสริมสุขภาพ  ศึกษา วิจัย สอน 
ฝึกอบรม

14. กลุ่มงำนกำรพยำบำลด้ำนกำร 
ควบคุมและป้องกันกำรติดเชื้อ

จัดระบบ ก าหนดมาตรฐาน การควบคุม
และป้องกันการติดเช้ือ การแพร่กระจาย
เช้ือโรคในทุกหน่วยงาน การบ าบัดน้ าเสีย 
วิเคราะห์สอบสวนโรค เฝ้าระวังการเกิดโรค
ระบาด ควบคุมงานจ่ายกลาง ศึกษา วิจัย 
สอน ฝึกอบรม

15. กลุ่มงำนกำรพยำบำลตรวจ                                      
รักษำพิเศษ

ให้การพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รับการตรวจรักษา
และ/หรือบ าบัดรักษาด้วยเคร่ืองมือพิเศษ 
งานตรวจหัวใจและหลอดเลือด งานตรวจ
ส่องกล้อง งานตรวจคลื่นสมอง งานรักษา
บ าบัดไตเทียม  เคมีบ าบัดป้องกันภาวะแทรก 
ศึกษา วิจัย สอน ฝึกอบรม

16

16.กลุ่มงำนวิจัยและพัฒนำกำรพยำบำล

วางระบบเพื่อพัฒนาบริการพยาบาลใน
ทุกมิติทั้งด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน 
รักษา และฟื้นฟู สุขภาพ โดยใช้องค์
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และศาสตร์
ทางการพยาบาลเพื่อให้การดูแลสุขภาพ
และการพยาบาลผู้ป่วยมปึระสิทธภิาพ
และมีความก้าวหนา้ทนัสมัย



โรงพยำบำลศูนย/์โรงพยำบำลทั่วไป

*1.ศูนย์แพทยศำสตรชั้นคลินกิ

ด าเนินงานร่วมกับคณะแพทยศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือในการ
คัดเลือกนักศึกษา ปรับปรุงพัฒนาและบริหารหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน
การศึกษา ด าเนินการพัฒนาอาจารย์  จัดการเรียน การสอน ประเมินผล 
การเรียนและหลักสูตร พัฒนาสื่อการเรียน การสอน ทรัพยากรและ
เทคโนโลยี การศึกษา ดูแลการใช้งบประมาณด้านการศึกษา จัดเตรียม 
อ านวยความสะดวก ด้านสวัสดิการที่พักและกิจกรรมส าหรับนักศึกษา 
ส่งเสริมการวิจัยแพทยศาสตรศึกษา ติดตามประเมินบัณฑิต บริหารจัดการ
และประสานงาน ด้านการศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาหลังปริญญา 
-งานบริหารทั่วไป
-งานพัฒนาการศึกษา
o หลักสูตร
oการเรียนการสอน
oประมวลผล
oเทคโนโลยีการศึกษา
-งานพัฒนาอาจารย์ด้านแพทยศาสตรศึกษา
-งานกิจการนักศึกษา
-งานพัฒนาวิจัยแพทยศาตรศึกษา
-งานประกันคุณภาพการศึกษา
-งานฝึกอบรมหลังปริญญา

ภำรกิจด้ำนผลิตบุคลำกรทำงกำรแพทย์

**2.กลุ่มงำนฝึกอบรมพัฒนำบุคลำกรทำงกำรแพทย์

-งานบริหารทั่วไป
-งานพัฒนาการศึกษา
o หลักสูตร
o การเรียนการสอน
o ประมวลผล
o เทคโนโลยีการศึกษา
-งานพัฒนาอาจารย์ด้านแพทยศาสตรศึกษา
-งานกิจการนักศึกษา
-งานพัฒนาวิจัยแพทยศาตรศึกษา
-งานประกันคุณภาพการศึกษา
-งานฝึกอบรมหลังปริญญา

*  เฉพำะโรงพยำบำลศูนย์ / โรงพยำบำลทั่วไปที่มีกำรสอนนักศึกษำแพทย์ชั้นคลินิกของตนเอง
** เฉพำะโรงพยำบำลที่เป็นสถำบันสมทบกับมหำวทิยำลัยต่ำงๆ ในกำรสอนนักศึกษำแพทย์
หมำยเหตุ ภำรกิจด้ำนผลิตบุคลำกรทำงกำรแพทย์ก ำหนดเฉพำะโรงพยำบำลศูนย์ / โรงพยำบำลทั่วไปที่มีกำรสอนนักศึกษำ
แพทย์ชั้นคลินิกของตนเองเและหรือเฉพำะโรงพยำบำลที่เป็นสถำบันสมทบกับมหำวิทยำลยัต่ำงๆ ในกำรสอนนักศึกษำแพทย์ 
(หำกโรงพยำบำลใดยังไม่มีภำรกิจน้ีอย่ำงชัดเจนให้เป็นภำระงำนของกลุ่มภำรกิจด้ำนพัฒนำระบบบริกำรและสนับสนุนบริกำรสุขภำพ)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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