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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 62 - กันยายน 63) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1 : ปลูกฝังจิตส ำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตนในบุคลำกรโรงพยำบำลนครปฐม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1.กำรฝึกอบรมกำรเป็นขำ้รำชกำรที่ดีใน
โครงกำรอบรมปฐมนิเทศ ข้ำรำชกำรหรือ
บุคลำกรที่บรรจุใหม่ เร่ืองผลประโยชน์
ทับซ้อน กำรป้องกันกำรทุจริต ใน
หลักสูตรเพื่อให้ข้ำรำชกำรหรือบุคลำกรที่
บรรจุในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข 
สำมำรถปรบัฐำนควำมคิด (Mine set) 
และยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติ
เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
 

ให้ควำมรู้ข้ำรำชกำรหรือบุคลำกรที่ 
บรรจุใหม่ เก่ียวกับกฎหมำย ระเบียบ  
ที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนวนิยัและ 
กำรรักษำวินัย ผลประโยชน์ทบัซ้อน  

ร้อยละของบุคลำกร 
ใหม่ที่ได้รับกำรอบรม 
เสริมสรำ้งควำมรู้และ 
ปลุกจิตส ำนึก 

- เจำ้หน้ำทีบ่รรจุ
ใหม่หรือจ้ำงใหม ่
ทุกคน 

- ต.ค.62-ก.ย.63 มีกำรจัดปฐมนิเทศ 
ให้แก่ข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร 
พนักงำนกระทรวง 
ลูกจ้ำงชัว่ครำว ทีบ่รรจุ
หรือเริ่มปฏิบัติงำนใหม่ 

2.กำรส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกดัปลูก
และปลุกจิตส ำนึกควำมซื่อสัตยส์ุจริต 
วินัยควำมรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชนส์่วนรวม 
แยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่ ยึด
ประโยชน์สว่นรวมเหนือประโยชน์ส่วนตัว  
 

1.ให้ควำมรู้และปลุกจิตส ำนึกเกี่ยวกับ
วินัยและกำรรักษำวินัย กำรป้องกัน 
ผลประโยชน์ทบัซ้อนส ำหรับบุคลำกร 
2.กำรส่งเสริมให้บุคลำกรภำยใน 
หน่วยงำนปฏิบตัิงำน โดยยึดหลกั 
ธรรมำภิบำล 
3.เพื่อให้เจำ้หน้ำที่ภำยในหน่วยงำน 
ได้รับควำมรู้ ดำ้นคุณธรรม จริยธรรม 
ผ่ำนทำงสื่อต่ำงๆ 

ร้อยละของเจ้ำหน้ำที่ได้รับกำร
เสริมสรำ้งเสริมสร้ำง 
องค์ควำมรู้ละปลุกจิตส ำนึก 
ในรูปแบบตำ่งๆ ตำมควำม 
เหมำะสมได้รับควำมรู้  
และทรำบถึงธรรมำภิบำล 
ภำยในหน่วยงำน ผ่ำน web 
รพ. สื่อต่ำงๆ อำทิ กำรจัด
บอร์ดประชำสัมพนัธ์กำร
จัดท ำแผน่พับ 
 
 

- เจำ้หน้ำที ่
โรงพยำบำล
นครปฐม 

- 28 ก.พ. 63 1.มีกำรจัดท ำประกำศ
เร่ือง ก ำหนดกรอบแนว
ทำงกำรป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซ้อน
หน่วยงำนในสังกัด 
โรงพยำบำลนครปฐม 
2.และจัดท ำคู่มือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน
เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ของ
โรงพยำบำลนครปฐม 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 62 - กันยายน 63) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1 : ปลูกฝังจิตส ำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตนในบุคลำกรโรงพยำบำลนครปฐม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

3. กิจกรรมส่งเสริมกำรน ำค่ำนิยม
บุคลำกรสำธำรณสุข “MOPH” ใน
โรงพยำบำลนครปฐม ทุกรูปแบบ 

1.ส่งเสริมให้เจำ้หน้ำที่ในสังกัดปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
จรรยำข้ำรำชกำรของส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จรรยำวิชำชีพ
ของวิชำชีพตำ่งๆ ตลอดจนคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ของคนไทย ๔ ประกำร
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อำสำ และค่ำนยิมของบุคลำกร
สำธำรณสุข“MOPH” 
 

ร้อยละของหน่วยงำนม ี
กำรส่งเสริมกำรน ำค่ำนิยม
บุคลำกรสำธำรณสุข
“MOPH” และสื่อสำรทำง
สังคมออนไลน ์

- คณะกรรมกำร 
บริหำร 
- เจำ้หน้ำที ่
โรงพยำบำล
นครปฐม 

- พ.ย.62-ก.ย.63 น ำค่ำนิยมบุคลำกร 
สำธำรณสุข
“MOPH”ติดตำมส่วน
ต่ำงๆของรพ. 

4.กำรส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูคนดี เพื่อ
เป็นบุคคลตัวอย่ำงบุคคลอ่ืนใน
หน่วยงำนได้ยึดถือเป็นแบบ 
อย่ำงและสร้ำงแรงบันดำลใจให้เป็นคน
ดี 

1.คัดเลือกบุคคลต้นแบบคนดีศรี 
โรงพยำบำลนครปฐม 
 
 

ร้อยละของหน่วยงำน 
ได้บุคลำกรต้นแบบที ่
เป็นแบบอยำ่ง 

- เจ้ำหน้ำที ่
โรงพยำบำล
นครปฐม 

- 1. 16 ธ.ค. 63 
2. 20 มี.ค. 63 

พิจำรณำคนดีของทุก
หน่วยงำนและมอบ
ประกำศนียบัตรเพื่อเชิดชู
กำรท ำควำมดีให้กับ
บุคลำกร 2 ครั้ง คนดี
จ ำนวน 7 คน ผู้กระท ำ
ควำมดีและคุณประโยชน์ 
25 คน 
 

 

 



3 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 62 - กันยายน 63) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 : วำงระบบรำกฐำนกำรน ำค่ำนิยม UD MOPHS เป็นรำกฐำนในกำรสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1.น ำคำ่นิยมของบุคลำกรสำธำรณสุข
“MOPH”มำเป็นบรรทัดฐำนสรำ้ง
วัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต ในกำร
ประพฤติปฏิบตัิของบุคลำกรกระทรวง
สำธำรณสุข 

1.กิจกรรมส่งเสริมกำรน ำค่ำนิยม 
บุคลำกรสำธำรณสุข “MOPH” ใน 
โรงพยำบำลนครปฐมทุกรูปแบบ 

ร้อยละของหน่วยงำนของ 
เจำ้หน้ำที่โรงพยำบำลได้รับกำร
ส่งเสริมกำรน ำคำ่นิยมบุคลำกร
สำธำรณสุข“MOPH” 

- เจ้ำหน้ำที ่
โรงพยำบำล
นครปฐม 

- พ.ย.62-ก.ย.63 น ำค่ำนิยมบุคลำกร 
สำธำรณสุข
“MOPH”ติดตำมส่วน
ต่ำงๆของรพ. 

 
กลยุทธ์ที่ 3 : สนับสนุนเครือข่ำยบุคลำกรสุขภำพ เพื่อป้องกันและหยุดยั้งกำรทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1.ส่งเสริม สนับสนนุ และให้ควำมรู้แก่
เจำ้หน้ำที่โรงพยำบำลนครปฐม ได้ทรำบ
ถึงผลเสียจำกกำรทจุริตและประพฤติ 
มิชอบ 

1.เพื่อส่งเสริมสนบัสนนุ เผยแพร่ข้อมูล 
ข่ำวสำรดำ้นกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
2.เพื่อให้เจำ้หน้ำที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตและเกรงกลัวต่อกำรกระท ำผิด 

ร้อยละเจ้ำหน้ำทีโ่รงพยำบำล
นครปฐม ให้สำมำรถแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

- เจ้ำหน้ำที ่
โรงพยำบำล
นครปฐม 

- พ.ย.62-ก.ย.63 1.มีกำรจัดท ำประกำศ
เร่ือง ก ำหนดกรอบแนว
ทำงกำรป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซ้อน
หน่วยงำนในสังกัด 
โรงพยำบำลนครปฐม 
2.และจัดท ำคู่มือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน
เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ของ
โรงพยำบำลนครปฐม 

 
 



4 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 62 - กันยายน 63) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 : สร้ำงควำมตระหนักให้ผู้บริหำรทุกระดับมีควำมพร้อมรับผิด (Accountability) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1.ผู้บริหำรแสดงเจตนำรมณส์ุจริต 
(Accountability) 
เป็นลำยลักษณ์อักษร 

1. ประกำศเจตนำรมณ์สุจริตของ
ผู้บริหำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติและมี
กำรสื่อสำรจริยธรรมที่ทรงพลังที่แสดง 
ออกถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำร
รำชกำรและให้ผู้มีสว่นได้เสีย สำมำรถ
ตรวจสอบได ้

ร้อยละของหน่วยงำน เจำ้หน้ำที่
โรงพยำบำลนครปฐมแสดงออกถึง 
ควำมโปร่งใสในกำร 
บริหำรรำชกำรและให้ 
ผู้มีส่วนได้เสีย สำมำรถตรวจสอบ
ได ้

คณะผู้บริหำร 
และเจำ้หน้ำที ่
โรงพยำบำล 
นครปฐม 

- ม.ค.63 มีกำรประกำศเจตจ ำนง
สุจริตผ่ำนเว็บไซต ์

 

กลยุทธ์ที่ 2 : เพิ่มประสิทธิภำพระบบกำรปฏิบัติงำนให้มีควำมโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมำย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1.กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) 

1.เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบรำชกำร 
มีควำมโปร่งใสตรวจสอบได ้
2.กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำทีม่ีควำม 
ซื่อสัตย์ กล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอ้งและ 
มีประสิทธิภำพ 

ร้อยละของเจ้ำหน้ำที ่
โรงพยำบำลนครปฐม 
มีควำมโปร่งใสตรวจสอบได้และ
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหนำ้ที่
โรงพยำบำลมีควำมซื่อสัตย์มี
ประสิทธิภำพ 

เจำ้หน้ำที่
โรงพยำบำล 
นครปฐมที่
เก่ียวข้อง 

- พ.ย.62-ก.ย.63 โรงพยำบำลนครปฐม มผีล
กำรประเมิน ITA ร้อยละ 
100 

 

 

 



5 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 62 - กันยายน 63) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 : เพิ่มประสิทธิภำพระบบกำรปฏิบัติงำนให้มีควำมโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมำย (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

2.สรำ้งควำมโปร่งใสในกำรจัดซือ้จัดจ้ำง
ของหน่วยงำนภำครัฐ ตำมพ.ร.บ.จัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ กำรเปิดเผยและวิธีกำรค ำนวณ
รำคำกลำง และให้คู่สัญญำกบัหน่วยงำน
ของรัฐท ำบัญชีรบัจ่ำยของโครงกำรที่เป็น
คู่สัญญำ 

1.กิจกรรมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงของโรงพยำบำลนครปฐม 
ตำมพ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

ร้อยละของหน่วยงำน 
ที่มีกำรด ำเนินงำนตำม 
หลักควำมโปร่งใส 

เจำ้หน้ำที่ที่เก่ียว 
ข้อง/โรงพยำบำล
นครปฐม 

- ธ.ค.62-ก.ย.63 มีกำรเปิดเผยข้อมูลด้ำน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
หน่วยงำนผ่ำนเว็บไซต ์

3.ประกำศมำตรกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ 

1.ยึดเป็นแนวทำงและมำตรฐำนในกำร 
ปฏิบัติงำน ป้องกันและปรำบปรำมกำร 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกรปูแบบ 

ร้อยละของหน่วยงำน 
ที่มีกำรด ำเนินงำนตำม 
หลักควำมโปร่งใส 

เจำ้หน้ำที่ที่เก่ียว 
ข้อง 

-       มี.ค.63 มีกำรจัดท ำประกำศ
โรงพยำบำลนครปฐม เร่ือง 
มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต
และแก้ไขกำรกระท ำผดิ
วินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐ และ
มำตรกำรป้องกันต่อต้ำน
กำรทุจริตกำรกระท ำผิด
วินัย กำรให้หรือรับสินบน
ของเจ้ำหน้ำที่  

 
 
 
 
 



6 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 62 - กันยายน 63) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 : เพิ่มประสิทธิภำพระบบกำรปฏิบัติงำนให้มีควำมโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมำย (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

4.ก ำหนดหลักเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อ
จัดหำและสง่เสริมกำรขำยยำและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำกระทรวงสำธำรณสุข 
พ.ศ.๒๕๕๗ 

1.บังคับใช้เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อ
จัดหำและสง่เสริมกำรขำยยำและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำกระทรวงสำธำรณสุข 
พ.ศ.๒๕๕๗ อย่ำงเคร่งครัดและก ำหนด 
ให้เกณฑ์จริยธรรมเป็นกลยุทธ์เสริมสร้ำง
ธรรมำภิบำลระบบจัดซื้อและควบคุม
ค่ำใช้จ่ำย 

ร้อยละของหน่วยงำน 
ที่มีกำรด ำเนินงำนตำม 
หลักควำมโปร่งใส 

เจำ้หน้ำที่ที่
เก่ียวข้อง 

- ม.ค.63-ก.ย.63 โรงพยำบำลนครปฐม มผีล
กำรประเมิน ITA ร้อยละ 
100 

5.ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรจัดซื้อยำและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยำจังหวัดนครปฐม 

1.มำตรกำรหรือกิจกรรมเกี่ยวกับกำร 
จัดหำยำและเวชภัณฑ์มิใชย่ำจังหวัด 
นครปฐม 

ร้อยละของหน่วยงำน 
ที่มีกำรด ำเนินงำนตำม 
หลักควำมโปร่งใส 

เจำ้หน้ำที่ที่
เก่ียวข้อง 

- ม.ค.63-ก.ย.63 โรงพยำบำลนครปฐม มผีล
กำรประเมิน ITA ร้อยละ 
100 

6.ส่งเสริมและบังคบัใช้แนวปฏบิัติตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : 
กรณีกำรเรี่ยไร กำรให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด อย่ำงเคร่งครัด 

1.กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงำน ปฏิบัต ิ
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพล
เรือน : กรณีกำรเร่ียไร กำรให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด อย่ำง
เคร่งครัด 

ร้อยละของหน่วยงำน 
ที่ได้รับกำรสง่เสริม 
ประมวลจริยธรรมที ่
ก ำหนด 

เจำ้หน้ำที่ที่
เก่ียวข้อง 

- ม.ค.63-ก.ย.63 มีกำรชี้แจงแนวทำง
เก่ียวกับกำรเร่ียไร กำรให้
หรือรับของ 
ขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยกำรแจ้งเวียนให้ทุก
ฝ่ำยทรำบ 

7.เสริมสรำ้งระบบกำรรับเร่ืองร้องเรียน 
ร้องทุกข์อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๑.พัฒนำศนูย์ไกล่เกลี่ย/ร้องเรียนร้อง
ทุกข์โรงพยำบำลนครปฐม มีระบบกำร
รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

ร้อยละของหน่วยงำนหน่วย 
บริกำรในสังกัด มีระบบกำร 
รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
อย่ำงมีประสทิธิภำพ 

เจำ้หน้ำที่ที่
เก่ียวข้อง 

- พ.ย.62-ก.ย.63 มีกำรก ำหนดกระบวนกำร
แก้ไขปัญหำเร่ืองร้องทุกข์/
ร้องเรียน ตำมมำตรฐำน
โรงพยำบำลนครปฐม 

 

 



7 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 62 - กันยายน 63) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3 : เพิ่มประสิทธิภำพกลไกกำรเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1.กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงให้ เจำ้หน้ำที่
โรงพยำบำลนครปฐม มีวนิัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันกำรกระท ำผิดวนิัย 

1.กำรเสริมสรำ้งควำมเข้มแข็งในกำร
สร้ำงวินยัและระบบคุณธรรมแก่
ข้ำรำชกำรพลเรือน ลูกจำ้งประจ ำ 
พนักงำนรำชกำร พนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุข 

ร้อยละของหน่วยงำน 
หน่วยบริกำรในสังกัด 
มีระบบกำรรับเร่ือง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
อย่ำงมีประสทิธิภำพ 

เจำ้หน้ำที่ที่
เก่ียวข้อง 

- พ.ย.62-ก.ย.
63 

มีกำรจัดอบรมบุคลำกร
ทำงกำรพยำบำลเข้ำร่วม
กำรอบรม จ ำนวน 100 คน 
ซึ่งได้รับควำมรู้กฎหมำย 
และประเด็นทำงจริยธรรม
ทำงกำรพยำบำล 
 

2.กิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนนุให้
คณะกรรมกำรที่มีอ ำนำจในกำร
บริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำน หน่วย
บริกำรให้ด ำเนินกำรทีช่อบด้วยกฎหมำย 
โปร่งใส เปน็ธรรม 

1.แต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนเงนิเดือน เลื่อน 
ระดับ ต้องด ำเนนิกำรตำมรูปแบบ 
ขั้นตอนวิธีกำร อันเป็นส ำระส ำคัญที่
กฎหมำย กฎระเบียบที่ก ำหนด หรือ
หนังสือสั่งกำรให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็น
ธรรม 
 

ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนร้อง
ทุกข์เกี่ยวกับกำรบริหำร 
งำนบุคคลลดลงจำกปีที่ผำ่นมำ 

เจำ้หน้ำที่ที่
เก่ียวข้อง 
กับกับกำร
บริหำรงำนบุคคล 

- ธ.ค.62-ก.ย.
63 

ในปีท่ีผ่ำนมำ ไมเ่รื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับเร่ืองกำร
แต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ
เกิดขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 



8 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 62 - กันยายน 63) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 : เพิ่มประสิทธิภำพกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.กำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรสืบสวน
สอบสวนเร่ืองร้องเรียนกล่ำวหำเจำ้หน้ำที่
ในหน่วยงำน 

1.กำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรสบืสวน 
สอบสวนข้อร้องเรียนกล่ำวหำให้มี 
ประสิทธิภำพ 

ร้อยละของหน่วยงำนมีระบบ
กำรรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์
อย่ำงมีประสทิธิภำพ 
 
 

เจำ้หน้ำที่ที่
เก่ียวข้อง 

- พ.ย.62-ก.ย.63 มีกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพกำรสบืสวน
สอบสวนเร่ืองร้องเรียน
กล่ำวหำเจำ้หนำ้ที่ให้
รวดเร็วขึ้น 

 


